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System kontroli wewnetrznej
w Banku Spoétdzielczym w Przasnyszu

Cele systemu kontroli wewnetrznej

1. W Banku Spétdzielczym w Przasnyszu funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktérego celem, zgodnie z art.
9c ust. Prawa bankowego, jest zapewnienie:
1) Skutecznoscii efektywnosci dziatania Banku;
2) Zgodnosci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi;
3) Wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
4) Przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem.
2. System kontroli wewnetrznej Banku oparty jest o rozwigzania wynikajace z:
1) Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997r Prawo bankowe;
2) Ustawy z dnia 7 grudnia 2000r o funkcjonowaniu bankéw spdtdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajacych;
3) Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 08 czerwca 2021r. w sprawie
systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki wynagrodzer w bankach
4) Rekomendacji H wydanej przez Komisje Nadzoru Finansowego w 2017r., dotyczacej systemu kontroli
wewnetrznej w bankach;
5) (Aktualizacji) Wytycznych Spdtdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia z grudnia 2020r —,[Aktualizacja]
Wytyczne dotyczgce wdrozenia Rekomendacji H Komisji Nadzoru Finansowego dotyczacej systemu
kontroli wewnetrznej w bankach wydanej w kwietniu 2017 r.”
3. System kontroli wewnetrznej Banku dostosowany jest do struktury organizacyjnej oraz wielkosci i profilu
wystepujgcego ryzyka.

Zasady funkcjonowania Systemu Kontroli Wewnetrznej

1. Zgodnie z ustawg Prawo Bankowe, na system kontroli wewnetrznej w Banku sktada sie:
1) Funkcja kontroli;
2) Komorka ds. zgodnosci;
3) Audyt wewnetrzny.

2. Funkcja kontroli— element systemu kontroli wewnetrznej, na ktdry sktadajg sie wszystkie mechanizmy kontrolne
w procesach funkcjonujgcych w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw oraz
raportowanie w ramach funkcji kontroli;

3. Komdrka ds. zgodnosci — niezalezny element systemu kontroli wewnetrznej; ma za zadanie identyfikacje, ocene
oraz monitorowanie ryzyka braku zgodnosci z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi w dziatalnosci Banku jak réwniez raportowanie w tym zakresie. Do zadan komarki nalezy rowniez
monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych, zwtaszcza dokonywania testowania pionowego w
ramach funkcji kontrolnych powierzonych komarce ds. zgodnosci;

4. Audyt wewnetrzny — komédrka usytuowana, na mocy przepisOw prawa oraz zawarte] przez Bank Spétdzielczy w
Przasnyszu umowy przystgpienia do Systemu Ochrony w Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia Banku Polskiej



Spétdzielczosci S.A. Komdrka audyty wewnetrznego ma za zadanie badanie i ocene, w sposéb niezalezny i
obiektywny, adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzgdzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej.

Organizacja systemu kontroli wewnetrznej

W Banku Spétdzielczym w Przasnyszu system kontroli wewnetrznej obejmuje dwa poziomy (linie) obrony

wyodrebnione ze struktury Banku oraz trzeci poziom (linia) petnigcy funkcje audytu wewnetrznego:

1. | linia obrony — kontrole realizowane w zakresie zarzadzania ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku,
wykonywane przez wszystkich pracownikéw nie bedacych na Il linii obrony. Do | linii obrony zalicza sie w
szczegdlnosci:

e Wiceprezesa Zarzadu ds. handlowych;

e Kierownikéw Oddziatéw, wraz z podlegtymi im pracownikami;

e Kierownika Zespotu Produktéw Bankowych i Marketingu, wraz z podlegtymi mu pracownikami;
e Gtéwnego Ksiegowego, wraz z podlegtymi pracownikami;

e pracownikéw Zespotu organizacyjno — administracyjnego.

2. Il linia obrony - kontrole realizowane przez specjalnie dedykowane do tego jednostki. Pracownicy Il linii obrony
wykonujg niezalezne monitorowanie przestrzegania kluczowych mechanizmoéw kontroli w formie testowania w
zwigzku z obowigzujagcg w banku matrycg funkcji kontroli. Zadaniem pracownikéw Il linii obrony jest
przeprowadzanie testowania pionowego przestrzegania mechanizmdéw kontrolnych w zakresie zapewniania
zgodnosci. Bank Spoétdzielczy w Przasnyszu nie powierza poza audytem wewnetrznym elementéw kontroli
wewnetrznej, to jest funkcji kontroli i Komérki ds. zgodnosci podmiotom zewnetrznym. W ramach wsparcia
realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej bank w ramach posiadanej umowy z Bankiem Zrzeszajgcym moze
zleci¢ doradztwo dotyczgce sposobu wykonywania testéw i okreslania zakresu testow, dostarczenie narzedzi do
przeprowadzania testow, a takze fizyczne przeprowadzanie testéw przez osoby posiadajace stosowne kwalifikacje.
Zadania Il linii obrony w Banku s3 realizowane przez:

e Prezesa Zarzadu;

e Wiceprezesa Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych;

e Zespodt Zarzadzania Ryzykami i Analiz;

e Komdrke ds. monitoringu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych;
e Komdrke ds. zgodnosci;

e Komdrke ds. kontroli wewnetrznej;

e Inspektora Ochrony Danych;

e Komdrke analitykow kredytowych.

3. I linia obrony systemu kontroli wewnetrznej (audyt wewnetrzny), na mocy zapiséw Ustawy o funkcjonowaniu
bankéw spétdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach zrzeszajacych oraz Umowy SSOZ BPS jest wytgczony ze
struktury Banku i realizowany wytgcznie przez SSOZ.

Mechanizmy kontrolne

W celu zapewnienia realizacji celéw systemu kontroli wewnetrznej Bank Spoétdzielczy w Przasnyszu projektuje,
wprowadza i zapewnia dziatanie mechanizmdw kontrolnych we wszystkich procesach funkcjonujacych w Banku.
1. Mechanizmy kontrolne w zaleznosci od rodzaju mechanizmu spetniajg role:
a) prewencyjng (tj. zapobiegajgce wystgpieniu btedu) — najbardziej wartosciowe kontrole, gdyz zmierzajg one do
ograniczenia ryzyka przed jego zmaterializowaniem sie;
b) detekcyjng (tj. wykrywajgce btad) — jest to gtdwnie weryfikacja zakonczonych juz transakcji, wybranych losowo
(préba) i ocena ich poprawnosci realizacji zgodnie z procedurg;
c) korekcyjng (tj. mechanizmy kontrolne korygujgce btedy w systemie informatycznym ktére automatycznie
identyfikujg i korygujg btad, np. powigzanie sekwencji — data urodzenia i pierwsze szes¢ cyfr nr PESEL).
2. Oproécz wymienionych powyzej w Banku mozna wyrdznic¢ takze mechanizmy kontrolne:
a) automatyczne (wbudowane w systemy informatyczne);



b) podtautomatyczne;
c¢) manualne (obarczone najwyzszym ryzykiem btedu).

Nadzér organéw Banku nad systemem kontroli

1. Rola Zarzadu w systemie kontroli wewnetrznej

Zadaniami Zarzagdu w ramach systemu kontroli wewnetrznej jest zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie

funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej poprzez:

1. zatwierdzenie matrycy funkcji kontroli, wraz z listg proceséw istotnych powigzanych z celami ogdlnymi systemu
kontroli wewnetrznej, kluczowymi mechanizmami kontrolnymi oraz zdefiniowanymi zasadami niezaleznego
monitorowania;

2. przypisanie odpowiednich zadan zwigzanych z zapewnieniem funkcjonowania matrycy funkcji kontroli;

3. zatwierdzenie zasad kategoryzacji btedéw;

4. okreslenie zakresu dziatan jaki jest niezbedny w celu usuniecia nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli
wewnetrznej;

5. ustanowienie zasady raportowania o skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz o wynikach ich
testowania;

6. ustanowienie kryteriow oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej;

7. raportowanie do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypetnianie swoich zadar w ramach
systemu kontroli wewnetrznej;

8. regularne, nie rzadziej niz raz w roku, przeglady wszystkich proceséw w banku pod katem ich istotnosci wraz z
weryfikacjg adekwatnosci matrycy funkcji kontroli.

2. Rola Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu w systemie kontroli wewnetrznej

Zadaniami Rady Nadzorczej w ramach systemu kontroli wewnetrznej jest:

1. zatwierdzenie kryteridw oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej;

2. coroczna ocena adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej | i Il poziomu (linii);

3. coroczna ocena funkcji kontroli na podstawie informacji (raportéw) otrzymywanych od Zarzagdu Banku.

Ocena adekwatnosci i skutecznosci trzeciego poziomu (linii) obrony, to jest audytu wewnetrznego jest dokonywana
przez Rade Nadzorczg Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia zgodnie z uregulowaniami Umowy Systemu Ochrony
Zrzeszenia oraz powszechnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

Do podstawowych zadan Komitetu Audytu w systemie kontroli wewnetrznej naleza:

1. biezace monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej na zlecenie Rady Nadzorczej;

2. opiniowanie systemu kontroli wewnetrznej na potrzeby dokonywania przez Rade Nadzorczg corocznej oceny
adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej na podstawie:

a) informacji na temat nieprawidtowosci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych w ramach niezaleznego
monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji Srodkéw naprawczych i dyscyplinujgcych w tym
zakresie,

b) kwartalnych raportéw dotyczacych wynikéw identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania wielkosci i profilu
ryzyka braku zgodnosci,

¢) rocznych raportéw z dziatalnosci Komérki ds. zgodnosci.

Zarzad Banku Spoétdzielczego
w Przasnyszu



Schemat Organizacyjny Banku Spoétdzielczego w Przasnyszu w podziale na linie obrony
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