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I. Wstep
1. Bank, zgodnie z wymogami okre§lonymi w :

1) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r.
w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych oraz
zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (z p6zn. zm.), zwanego dalej ,,Rozporzgdzeniem”;

2) Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021r. ustanawiajacego
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje
informacji, o ktérych mowa w czgéci 6smej tytulu II i III Rozporzadzenia zwanego dalej
Rozporzadzeniem 2021/637,;

3) Ustawie Prawo Bankowe (art. 111 oraz 111a);

4) Rekomendacji P, Rekomendacji M, Rekomendacji H oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru
Finansowego,

dokonuje ujawnienia informacji o charakterze iloSciowym i jakosciowym dotyczacych profilu ryzyk

Banku, funduszy wlasnych, wymogéw kapitalowych, polityki w zakresie wynagrodzen, systemu

zarzadzania, w tym systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz innych

informacji.
2. Bank w zakresie ujawniania informacji moze zastosowa¢ pominigcia informacji uznanych za:

1) nieistotne — informacje nieistotne, to. w opinii Banku informacje, ktérych pominiecie lub
nieprawidlowe ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wplyna¢ na ocene lub decyzje uzytkownika
opierajacego si¢ na tych informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych;

2) zastrzezone — jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabiloby jego pozycje
konkurencyjna;

3) poufne — jesli Bank zobowigzal si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

3. W przypadku pominigcia, informacja o tym jest podawana w tresci ujawnienia.
4. Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci. Informacje podlegajace ujawnieniu w mysl

Migdzynarodowych Standardow Rachunkowosci nie dotyczg Banku.

5. Dane liczbowe prezentowane s3 w tysigcach zlotych, ewentualne réznice w sumach i udziatach mogg

wynika¢ z zaokraglen kwot do tysigcy zlotych.

I1. Informacje ogélne o Banku

Banku Spéldzielczy w Przasnyszu, z siedziba w Przasnyszu, ul. Stowackiego 1, zarejestrowany jest w Sadzie
Rejonowym w Biatymstoku, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000049853. Gtéwny Urzad Statystyczny nadat Bankowi nr REGON 000509063. Bankowi nadano numer
NIP 761-00-02-509. Bank nie jest jednostka zalezng i dominujaca i dziala na terenie wojewédztwa

mazowieckiego i powiatu szczycienskiego.
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II1. System zarzgdzania

1.

System zarzadzania stanowi zbi6r zasad i mechanizméw odnoszacych si¢ do proceséw decyzyjnych
zachodzgcych w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalnosci bankowe;j.

System zarzadzania obejmuje procedurg anonimowego zglaszania wskazanemu czlonowi Zarzadu,
ktérym jest Prezes Zarzadu, a w szczeg6lnych przypadkach - Radzie Nadzorczej, naruszen prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych. W ramach obowigzujgcej w Banku
procedury, o ktérej mowa wyzej, Bank zapewnia pracownikom, ktorzy zglaszaja naruszenia, ochrong co
najmniej przed dzialaniami o charakterze restrykcyjnym, dyskryminacjg lub innymi rodzajami

niesprawiedliwego traktowania.

. System zarzagdzania ma na celu zapewnienie bezpieczefistwa prowadzone]j przez Bank dzialalnosci, w

szczegOlnosci bezpieczenstwa zgromadzonych w nim srodkéw przez ustalenie ryzyka towarzyszacego
dzialalnosci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisow.
Ma to wspomagaé prawidtowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli

wewngtrznej.

IV. System zarzadzania ryzykiem. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem

1.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dzialalnoSci w szczegdlnosci poprzez
opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem, w celu uzyskania
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa oraz rentownosci dzialalnosci. Celem funkcjonowania systemu
zarzagdzania ryzykiem jest stale ograniczanie ryzyka, ochrona zasobow, systemOw oraz procesow.

Zarzadzanie ryzykiem jest jednym z najwazniejszych proceséw wewnetrznych w Banku.

2. Bank, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem:

1) stosuje sformalizowane zasady stuzgce okresleniu wielkosci podejmowanego ryzyka;

2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacjg, pomiar lub oceng oraz monitorowanie
ryzyka wystepujacego w dziatalnoéci Banku;

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w przypadku
przekroczenia limitéw;

4) stosuje przyjety system sprawozdawczosci zarzadczej umozliwiajgcy monitorowanie poziomu ryzyka;

5) posiada strukture organizacyjng dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.

. Zarzadzanie ryzykiem Banku odbywa si¢ zgodnie ze Strategig zarzgdzania poszczegélnymi rodzajami

ryzyka przyjeta przez Zarzad i zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Banku, kidra podlega corocznemu
przegladowi i weryfikacji; przeglad i weryfikacja dokonywane s3 réwniez w przypadku wystapienia
znacznych zmian w Banku lub jego otoczeniu. Wyniki przegladu prezentowane sa Zarzadowi oraz Radzie

Nadzorczej Banku. Strategia zarzqdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka definiuje cele, zasady
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zarzadzania ryzykiem oraz struktur¢ zarzadzania ryzkiem i jest zgodna z zalozeniami okre§lonymi w

Strategii rozwoju Banku.

4. Strategia zarzgdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka zawiera cele strategiczne definiujace apetyt na
ryzyko, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze poniesé.

5. Cele definiujagce apetyt na ryzyko maja charakter wskaznikow ilosciowych i jakosciowych, w tym
limitéw wewnetrznych, jak roéwniez zalozef dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze
jakosciowym.

6. System zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1) na pierwszy poziom (I linia obrony) sklada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej;
biezace zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komérki organizacyjne Banku
odpowiedzialne za dzialalno$¢ biznesowa, zapewniajace wlasciwe stosowanie mechanizméw
kontrolnych i biezace zapewnienie zgodnosci dzialania z obowigzujacymi przepisami prawa oraz
procedurami wewnetrznymi i standardami rynku;

2) na drugi poziom (II linia obrony) sklada sie:

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie powotanych do tego stanowiskach,
niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie;
b) dziatalnos¢ komorki ds. zgodnosci;

3) na trzeci poziom sklada si¢ dzialalnos¢ komorki audytu wewnetrznego realizowana przez Spéldzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Niezalezno$¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej odrgbnosci w nastepujgcych obszarach:

1) dziatanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezacym zarzadzaniem ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii obrony,

2) dziatanie trzeciej linii obrony jest niezalezne od funkcjonowania drugiej linii obrony.

7. Zarzadzanie ryzykiem ma charakter calosciowy i obejmuje ono wszystkie jednostki organizacyjne Banku.
W celu sprawnego i efektywnego zarzadzania ryzykiem w Banku okre$lona zostata odpowiednia
struktura organizacyjna dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka. Struktura organizacyjna
zapewnia rozdzielenie funkcji pomiaru, monitorowania oraz kontroli ryzyka od dziatalno$ci operacyjne;j.
W procesie zarzadzania ryzykiem uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza, ktéra sprawuje nadzér nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz
oceny adekwatnosci i skuteczno$ci tego systemu poprzez: zatwierdzenie okreslonego przez Zarzad
Banku akceptowalnego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko) oraz monitorowanie jego przestrzegania;
zatwierdzenie strategii/polityk zarzadzania ryzykiem oraz monitorowanie ich przestrzegania;
zatwierdzenie zasad raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i poziomie ryzyka w dziatalnosci
Banku a takze dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem,

2) Komitet Audytu, ktéry wspiera dziatania Rady Nadzorczej Banku w zakresie sprawozdawczosci

finansowe;j i systemu kontroli wewngtrznej oraz systemu zarzadzania ryzykiem;
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Zarzad Banku, ktéry odpowiada za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu
zarzadzania ryzykiem poprzez: okreslenie apetytu na ryzyko; wprowadzenie odpowiedniej struktury
organizacyjnej dla potrzeb zapewnienia niezaleznego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie
od zarzadzania na drugim poziomie; opracowanie i przyjecie strategii/polityk/procedur w zakresie
poszczegblnych ryzyk oraz szacowania kapitalu wewnetrznego i zarzadzania Kkapitatem;
nadzorowanie wielkosci i profilu ryzyka w Banku;

Prezes Zarzadu, ktory nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym wynikajgcym z prowadzonej przez
Bank dzialalnosci oraz odpowiada za efektywne kierowanie Bankiem, dostarcza Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej rzetelne i kompleksowe informacje na temat ryzyka;

Komoérka monitorujaca ryzyko, ktéra inicjuje dzialania zmierzajagce do utrzymania ryzyka na
akceptowalnym poziomie, realizuje zadania zwigzane z procesem zarzadzania ryzykiem w zakresie:
identyfikacji, pomiaru, kontroli ryzyka, monitorowania i raportowania o ryzyku odpowiednim
organom i komérkom Banku; opracowuje regulacje wewnetrzne Banku w zakresie zarzadzania
ryzykiem; proponuje wprowadzenie lub modyfikacj¢ limitéw; przeprowadza testy warunkéw
skrajnych; odpowiada za dokonanie okresowych przegladow procesu szacowania kapitatu
wewnetrznego oraz szacowania wewnetrznych wymogow kapitatowych z tytulu poszczegblnych
rodzajow ryzyka;

Komérka ds. zgodnosci, ktéra inicjuje dziatania zmierzajace do utrzymania ryzyka braku zgodnosci
na akceptowalnym poziomie; odpowiada za realizacj¢ zadan zwigzanych z procesem zarzgdzania
ryzykiem braku zgodnosci na etapach: pomiaru, monitorowania i raportowania ryzyka; odpowiada za
zapewnienie zgodnosci wewnetrznych procedur Banku z regulacjami zewngtrznymi i wewngtrznych;
Komoérka ds. kontroli wewnetrznej, ktéra ma za zadanie m.in. kontrol¢ oraz dokonywanie
regulamych przegladéw prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowigzujacych
w Banku.

8. Raporty z analizy ryzyk przedkiadane sg okresowo Zarzadowi i Radzie Nadzorczej w cyklach czasowych

ustalonych w regulacjach wewnetrznych dotyczacych zarzadzania poszczegdélnymi rodzajami ryzyka w

Banku oraz w Instrukcji sporzqdzamia informacji zarzqdczej. Zakres, rzetelno$¢ oraz aktualnosé

informacji zawartych w raportach umozliwia podejmowanie decyzji w zakresie zarzadzania ryzykiem, w

tym oceng profilu ryzyka.

9. Szczegdtowe informacje dotyczace zasad i procesu zarzadzania poszczegélnymi rodzajami ryzyka zostaly

okreslone w wewnetrznych regulacjach dotyczacych poszezegélnych ryzyk w Banku.

V. Informacja o spelnieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogéw

okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe

Czlonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej podlegaja okresowej ocenie odpowiednio$ci m.in. w zakresie

spelnienia wymogéw okre$lonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe. Informacje¢ w tym zakresie Bank

publikuje na stronie internetowej YSZ.p
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Zasady funkcjonowania w Banku systemu kontroli wewng¢trznej
W Banku Spétdzielczym w Przasnyszu funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktdry jest dostosowany
do struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka Banku, ktérego celem zgodnie z art. 9c ust.1
Prawa bankowego, jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dziatania Banku;
2) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi;
3) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;

4) przestrzegania zasad zarzgdzania ryzykiem.

. System kontroli wewngtrznej w Banku obejmuje dwa poziomy (linie) obrony wyodrebnione ze struktury

Banku oraz trzeci poziom (linia) petnigcy funkcje audytu wewnetrznego:

I linia obromy, w ramach ktdrej realizowane jest zarzadzanie ryzykiem w dzialalnosci operacyjnej
Banku; na tym poziomie komoérki organizacyjne/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli
identyfikuja ryzyka, projektuja i wdrazaja mechanizmy kontrolne oraz realizujg czynno$ci monitorowania
poziomego (weryfikacji biezacej lub testowania) przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach
linii;

II linia obromy, ktora stanowia w Banku komoérki organizacyjne majace za zadanie zapewnienie
stosowania mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich
przestrzegania; w ramach tej linii obrony realizowane jest zarzadzanie ryzkiem przez pracownikéw na
specjalnie powotanych do tego stanowiskach/komoérkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania
ryzykiem na I linii), ktére identyfikujg, oceniajg, kontroluja, monitorujg i raportuja o ryzyku, a takze
monitoruja przestrzeganie mechanizméw kontrolnych w ramach wlasnej linii, jak i w stosunku do
I linii w ramach monitorowania pionowego.

IIT linia obromy — audyt wewnetrzny, na mocy zapiséw Ustawy o funkcjonowaniu bankéw
spoldzielczych, ich zrzeszaniu si¢ i bankach zrzeszajacych oraz Umowy SSOZ BPS audyt wewnetrzny
jest wylaczony ze struktury Banku i realizowany jest wylacznie przez wyodrebniong komorke

zorganizowang w SSOZ.

3. Do zadan Zarzadu w ramach systemu kontroli wewne¢trznej nalezy zaprojektowanie, wprowadzenie oraz

zapewnienie funkcjonowania adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewngtrznej poprzez:

1) zatwierdzenie matrycy funkcji kontroli, wraz z lista procesdéw istotnych powigzanych z celami
ogblnymi systemu kontroli wewngtrznej, kluczowymi mechanizmami kontrolnymi oraz
zdefiniowanymi zasadami niezaleznego monitorowania;

2) przypisanie odpowiednich zadaf zwigzanych z zapewnieniem funkcjonowania matrycy funkcji

kontroli;
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3) zatwierdzenie zasad kategoryzacji bledow;
4) okreslenie zakresu dziatan jaki jest niezbedny w celu usunigcia nieprawidlowosci wykrytych przez
system kontroli wewne¢trznej;
5) ustanowienie zasad raportowania o skutecznosci kluczowych mechanizméw kontrolnych oraz o
wynikach ich testowania;
6) ustanowienie kryteridw oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrzne;;
7) informowanie Rady Nadzorcze;j;
8) raportowanie do Rady Nadzorczej, nie rzadziej niz raz w roku, o sposobie wypekianie swoich zadan
w ramach systemu kontroli wewng¢trzne;j;
9) regularne, nie rzadziej niz raz w roku, przeglady wszystkich proceséw w Banku pod katem ich
istotnosci wraz z weryfikacjg adekwatnos$ci matrycy funkeji kontroli.
4. Do zadan Rady Nadzorczej w ramach systemu kontroli wewngtrznej nalezg:
1) zatwierdzenie kryteridw oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewnetrznej;
2) coroczna ocena adekwatnosci i skutecznoscei systemu kontroli wewnetrznej I i Il poziomu (linii);
3) coroczna ocena funkcji kontroli na podstawie informacji (raportéw) otrzymywanych od Zarzadu
Banku.
Ocena adekwatnosci i skutecznosci trzeciego poziomu (linii) obrony, to jest audytu wewnetrznego, jest
dokonywana przez Rade Nadzorczg Spétdzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia zgodnie z uregulowaniami
Umowy Systemu Ochrony Zrzeszenia oraz powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.
5. Do podstawowych zadan Komitetu Audytu w systemie kontroli wewngtrznej naleza:
1) biezace monitorowanie systemu kontroli wewnetrznej na zlecenie Rady Nadzorczej;
2) opiniowanie systemu kontroli wewng¢trznej na potrzeby dokonywania przez Rad¢ Nadzorczg corocznej
oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej na podstawie:
a) informacji na temat nieprawidlowos$ci krytycznych i znaczacych zidentyfikowanych w ramach
niezaleznego monitorowania oraz informacji na temat statusu realizacji srodkéw naprawczych
i dyscyplinujacych w tym zakresie,
b) kwartalnych raportéw dotyczacych wynikéw identyfikacji, oceny, kontroli i monitorowania
wielkosci i profilu ryzyka braku zgodnosci,

¢) rocznych raportéw z dziatalnosci Komorki ds. zgodnosci.

VILI. Polityka w zakresie wynagrodzen

1. Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca
2021r. w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej oraz polityki
wynagrodzen w bankach, przy uwzglednieniu Rozporzadzenia delegowanego Komisji (UE) 2021/923 z
dnia 25 marca 2021 r. uzupetniajgcego dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady 2013/36/UE w
odniesieniu do regulacyjnych standardéw technicznych okreslajacych kryteria shizace ustaleniu

obowiazkow kierowniczych, funkeji kontrolnych, istotnych jednostek gospodarczych i znacznego
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wplywu na profil ryzyka istotnej jednostki gospodarczej oraz okreslajace kryteria shuzace ustaleniu

pracownikéw lub kategorii pracownikéw, ktérych dziatalno$¢ zawodowa wplywa na profil ryzyka tych

instytucji w sposéb poréwnywalnie tak istotny jak w przypadku pracownikéw lub kategorii pracownikow,

o ktérych mowa w art. 92 ust. 3 tej dyrektywy, w Banku zostala opracowana Polityka wynagrodzen

Banku Spéldzielczego w Przasnyszu, zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Banku. Rada Nadzorcza

przynajmniej raz w roku ocenia wplyw przyjetych zasad na sposdb zarzadzania Bankiem.

2. Prawidlowos¢ wdrozenia Polityki podlega niezaleznemu wewngtrznemu przegladowi dokonywanemu nie
rzadziej niz raz w roku. Przeglad /weryfikacja obejmuje m.in.:

1) zgodnos¢ z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi Banku,

2) odpowiednio$¢ Polityki w odniesieniu do formy prawnej Banku, w jakiej dziala, rozmiaru
dziatalnosci, ryzyka zwigzanego z prowadzong dzialalnoscia, wewnetrznej organizacji oraz
charakteru, zakresu i stopnia ztozonosci prowadzonej dziatalnosci,

3) przyjete zasady przyznawania oraz wyptaty statych i zmiennych skladnikéw wynagradzania.

3. Celem opracowania i wdrozenia Polityki bylo:

1) okreslenie kierunkowych zasad ustalania stalych i zmiennych skladnikdw wynagradzania
pracownikéw Banku,

2) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachecanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowana przez Rade Nadzorczg sklonno$é do
ryzyka,

3) wspieranie realizacji strategii zarzadzania Bankiem i zarzadzania ryzykiem oraz ograniczanie
konfliktu intereséw,

4) przyciaganie oraz zatrzymywanie wykwalifikowanych pracownikdw oraz adekwatne wynagradzanie
pracownikow za wykonang prace.

4. Do stanowisk istotnych, o ktérych mowa w art. 9ca ust. 1a ustawy Prawo bankowe, uznano Czlonkdéw
Rady Nadzorczej oraz Czlonkéw Zarzadu.

5. Z uwagi na skalg dziatalnosci w Banku nie powolywano komitetu ds. wynagrodzen. Bank nie korzystat
z konsultanta zewnetrznego w zakresie ustalania polityki w zakresie wynagrodzen.

6. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja tylko stale skltadniki wynagrodzenia (wynagrodzenie za udziat w
posiedzeniach), a ich wysokos$¢ ustala Zebranie Przedstawicieli. Wysoko$¢ wynagrodzenia stalego i
zmiennego dla cztonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

7. Bank sformalizowal zasady oceny wynikéw pracy, ktére byly wyznacznikiem przyznania premii
uznaniowej osobom zajmujgcym stanowiska istotne w Banku:

a) Iaczna kwota wyplaconej premii uznaniowej za dany rok, nie mogla spowodowac obnizenia wyniku
finansowego do poziomu, ktory nie zapewniltby realnego przyrostu funduszy wlasnych Banku oraz
budowy bezpiecznej bazy kapitalowej,

b) stosujac zasade proporcjonalnosci Bank wyplaca calo$¢ premii uznaniowej pod warunkiem, ze

wysoko$¢ zmiennych skladnikéw wynagrodzenia nie bedzie wyzsza niz 30% wynagrodzenia
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zasadniczego poszczegblnych oséb zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze
winno mieé takg wysoko$é, aby Bank moégl prowadzi¢ elastyczng polityk¢ wynagrodzen

w zakresie zmiennych skladnikéw.

8. Podstawg okreslenia wysokosci zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia jest ocena przez Rad¢ Nadzorcza

10.

11.

efektéw pracy Czlonkow Zarzadu w oparciu o kryteria ilosciowe i jakosciowe.

Ocena efektow pracy czlonkéw Zarzadu obejmowata wskazniki Banku osiagane w ostatnich trzech latach

w podziale na poszczegdlne okresy kwartalne (kryterium ilosciowe) w odniesieniu do realizacji planu

finansowego w zakresie:

1) zysku netto,

2) Iacznego wspdlczynnika kapitalowego,

3) zwrotu z kapitatu wlasnego(ROA),

4) wskaznika ptynnosci LCR,

5) jakosci portfela kredytowego.

Kryteria jako$ciowe oceny czlonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania

obejmuja:

1) uzyskanie absolutorium na ostatnim Zebraniu Przedstawicieli,

2) pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowigzkéw, zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe,

3) brak informacji na temat wszczgcia w stosunku do danego czlonka Zarzadu postgpowania
przygotowawczego przez organ scigania dotyczacego podejrzenia popelnienia przesigpstwa na szkode
Banku.

Bank przyjat zasade, ze maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkow

Zarzadu w okresie rocznym do s$redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow w

okresie rocznym nie moze przekroczy¢ 30%. W 2021r. relacja ta stanowita 20,52%.

VIIL. Ryzyko operacyjne

1.

Bank definiuje ryzyko operacyjne jako mozliwos¢ wystapienia straty wynikajacej z nieodpowiednich lub
zawodnych procedur wewnetrznych, bledéw ludzi i systeméw lub ze zdarzen zewngtrznych.
W zakres ryzyka operacyjnego wchodzi ryzyko prowadzenia dzialalnosci (conduct risk - zarzadzanie
relacjami z klientem), ryzyko IT i ryzyko modeli.

Na zarzadzanie ryzykiem operacyjnym sklada si¢ zbior dzialan majgcych na celu identyfikacjg,
monitorowanie, limitowanie, pomiar, oceng, raportowanie, réwniez redukcj¢, unikanie, transfer lub

akceptacje ryzyka operacyjnego, na ktore narazony jest Bank w poszczegdlnych obszarach dziatalnosci.

. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci

w Banku jest ograniczanie ryzyka wystepowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich

minimalizowania.
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4. W 2021r. Bank nie stosowal zaawansowanych metod pomiaru, a wymoég kapitalowy z tytulu ryzyka
operacyjnego wyliczal metoda podstawowego wskaznika (BIA).

5. Wymog kapitalowy z tytutu ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2021r. wynosit 1 049 tys. zI, natomiast
Iaczna kwota ekspozycji na ryzyko operacyjne zostata ustalona na dzien 31.12.2021r. na poziomie
13 112,50 tys. zk.

6. Podstawe oceny adekwatnosci pokrycia ryzyka operacyjnego regulacyjnym wymogiem kapitalowym
stanowily poniesione rzeczywiste i potencjalne koszty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego.

Zaewidencjonowana ilos¢ i wysokos¢ strat operacyjnych (rzeczywistych i potencjalnych) w roku 2021
w poszczegolnych kategoriach ryzyka :

Lp. | Kod Rodzaje zdarzen operacyjnych 1 , - Wartosé straty w tys, zi
zdarzen niefinansowe finansowe
szt.
1. | OW | Oszustwa wewnetrzne - - -
2. |0Z Oszustwa zewngtrzne - - -
3 PK Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczefistwa w miejscu pracy
4. |kip |XKlienci, produkty i normy prowadzenia 1 0.38 .
dziatalnos$ci
5. |UA Szkody w rzeczowych aktywach trwatych 2 0,22 -
6. | AS Zaklécenia dziatalnosci gospodarczej i 19 0.00 _
awarie systemu
2 |1p Wykonyw.anie transak.cji, dostawa i 61 0,69 0,50
zarzadzanie procesami
Razem 109 1,29 0,50

7. Bank, w ramach zarzadzania ryzykiem operacyjnym, identyfikuje zdarzenia, a nastgpnie dokonuje ich
ewidencjonowania oraz analizy przyczyn wystepowania zdarzen. Podejmowane sg dzialania
ograniczajace ryzyko obejmujgce m.in. podnoszenie jakosci wspdlpracy z dostawcami sprzetu
i oprogramowania, szkolenia pracownikéw, dzialania zabezpieczajace infrastrukture teleinformatyczna,
poprawe jakosci obstugi Klientéw Banku w zakresie np. organizacji, standardéw obstugi czy procedur
dokonywania kontroli wewnetrznej.

8. W 2021 roku nie wystgpily zdarzenia operacyjne, ktdre mialy istotny wplyw na dziatalno$é Banku.

IX. Ryzyko plynnosci
1. Ryzyko plynnosci i finansowania to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
i terminowego wykonania zobowiagzan w toku normalnej dzialalnosci Banku lub w innych warunkach,

ktére mozna przewidzied, powodujace koniecznosé poniesienia nieakceptowalnych strat.
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. Ryzyko ptynnosci jest uznane za istotne dla Banku i podlega ocenie ilosciowej w oparciu o miary dla

niego wilasciwe.

. Zarzadzanie ryzykiem plynnosci jest dostosowane do charakteru, skali i zlozonosci prowadzonej

dziatalnosci i ma charakter skonsolidowany i catosciowy, co oznacza zarzadzanie plynnoscig zlotowg
i walutows, w odniesieniu do wszystkich pozycji bilansowych jak i pozabilansowych, we wszystkich

ustalonych horyzontach czasowych oraz w stosunku do wszystkich elementéw organizacyjnych.

. W procesie zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Banku uczestniczg przede wszystkim Rada Nadzorcza,

Zarzad Banku, Gtéwny Ksiegowy, Zespod! zarzadzania ryzykami i analiz, Komérka ds. zgodnosci,

Komorka ds. kontroli wewnetrzne;.

. Podziat realizowanych w Banku zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci zapewnia rozdzielenie

stanowisk, ktére uczestniczag w dzialaniach operacyjnych od stanowisk odpowiedzialnych za pomiar,

monitorowanie i kontrole ryzyka.

. Zarzadzanie ryzkiem ptynnosci w Banku jest wspierane przez Bank Zrzeszajacy.

Nadzér nad obszarem zarzadzania ryzykiem plynnosci sprawuje Prezes Zarzadu.

. Zarzadzanie plynnoscig i monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z uwzglednieniem miedzy innymi takich

aspektow plynnosci jak: potrzeby plynnosciowe i dostgpne Zrodla finansowania, zapotrzebowanie na
plynno$é w warunkach normalnych i kryzysowych, prognozowanie przyszlych przeptywow dla aktywow
jak i pasywow, wplyw innych rodzajow ryzyk (np. kredytowe, rynkowe) na ptynnos¢ Banku, specyfika
oferowanych przez Bank produktéw.

. Pozyskiwanie finansowania odbywa si¢ poprzez rozwdj bazy depozytowej, gdzie glownym zrédiem

finansowania aktywow sg depozyty oséb prywatnych i innych podmiotéw niefinansowych.

Bank jest zrzeszony z Bankiem BPS S.A. oraz jest czlonkiem Spoéidzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS i podlega regulom dotyczacym transferu srodkéw jakie obowigzuja w ramach Zrzeszenia
i Spoidzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Funkcjonowanie Banku jako zrzeszonego z Bankiem BPS S.A. daje mozliwos¢ (w razie zaistnienia
takiej koniecznoéci) statego dostepu do finansowania w postaci przyznanych limitéw lokacyjnych i/lub
debetowych (w ramach limitu zaangazowania finansowego) oraz mozliwos¢ podniesienia ich. Ponadto
przynalezno$¢ do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS daje Bankowi mozliwos¢ zniesienia blokady
rachunku Depozytu Obowiazkowego, uzyskanie pomocy finansowej z wydzielonej (dla wszystkich
uczestnikéw) 20% czesci Funduszu Zabezpieczajacego w formie pozyczki ptynnosciowej lub gwarancji
na dodatkowy limit ptynno$ciowy w Banku BPS S.A.

Bank dokonuje pomiaru i monitorowania ryzyka plynnosci i ryzyka finansowania przy wykorzystaniu
m.in. luki ptynnosci, nadzorczych miar plynnosci, analizy struktury bilansu, limitéw i wskaznikow
ostroznosciowych, wskaznikow plynnosci wynikajacych z przepisow Rozporzadzenia CRR oraz

wynikow testow warunkéw skrajnych.
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13. Ocena ryzyka plynnosci przebiega w oparciu o wskazniki nadzorcze jak i o wewnetrzne miary i limity
pozwalajgce na wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajagcych powstaniu
nadmiernego ryzyka.

14. W 202]r. nadzorcze miary plynnosci utrzymywaty si¢ powyzej wartosci minimalnych okre$lonych w
Uchwale 386/2008 KNF.

Ksztaltowanie sig nadzorczych miar plynnosci w 2021r.:

Limit

Minimum | Maksimum | 31.12.2021
nadzorczy

Miary plynnosci

Wspolczynnik pokrycia aktywow
M3 nieptynnych funduszami wlasnymi 1,0 3,18 3,55 3,50

Wspotczynnik pokrycia aktywéw
nieptynnych i aktywéw o ograniczonej
ptynnosci funduszami wiasnymi i §rodkami
obcymi stabilnymi

M4 1,0 1,34 1,48 1,36

15. W 2021r. Zarzad Banku wprowadzil nastgpujace limity wewnetrzne ograniczajace poziom ryzyka
plynnosci:

a) wskaznik ptynnosci 1M,

b) wskaznik plynnosci 3M,

c) wskaznik plynnosci 1R,

d) wskaznik bazy depozytowe; I,

e) wskaznik bazy depozytowej II,

f) wskaznik pokrycia kredytéw dlugoterminowych,

g) wskaznik pokrycia aktywami ptynnymi depozytéw niestabilnych,
h) wskaznik plynnosci zobowigzan pozabilansowych,

i) udzial duzych depozytéw w depozytach ogétem,

j) wskaznik pokrycia kredytow brutto suma depozytow ogélem.

Poziom podstawowych wskaznikow plynnosci w 2021r.:

Wskaznik Limit min. Minimum Maksimum 31.12.2021

Plynnos¢ do 1M 1,00 2,02 3,02 2,19
Plynnoéé¢ do 3 M 1,00 1,91 2,84 2,23
Plynnos$é do 1R 1,00 1,92 2,58 2,24
Baza depozytowa I 0,90 1,41 1,57 1,57
Baza depozytowa II 1,10 1,65 1,86 1,86
P_okrycie aktywami ptynnymi depozytow 1,00 1,72 2,53 2.14
niestabilnych

Pokrycie kredytéw dlugoterminowych 1,00 1,29 1,46 1,36

16. Wszystkie wskaZniki zachowaly dopuszczany poziom. Nie odnotowano przypadkéw ich przekroczenia

lub niedotrzymania.
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. Bank Spoldzielczy w Przasnyszu jako uczestnik Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS jest

zwolniony z koniecznosci indywidualnego przestrzegania normy wskaznika pokrycia wyplywow netto
LCR. Do utrzymywania wymaganego poziomu lacznego wskaznika dla wszystkich uczestnikoéw
Spétdzielni Ochrony Zrzeszenia BPS zobowigzany jest Bank BPS S.A. W 2021r. w Banku obowigzywal
limit wewnetrzny dla wskaznika pokrycia wyplywow netto (LCR) na poziomie min. 1,00.

Ksztaltowanie sig wskaznika LCR w 2021r.:

Minimum Maksimum 31.12.2021

LCR

2,72 3,10 2,84

Poziom aktywéw plynnych stanowigcych nadwyzke plynnosci w Banku Spéldzielczy w Przasnyszu
w2021r.:

31.03.2021 30.06.2021 30.09.2021 31.12.2021

Nadwyzka plynnoseci
Banku

51 426 59 635 56 236 75157

W celu realnego ustalenia przysztego poziomu plynnosci, Bank w okresach miesigcznych analizowat
poziom ksztalttowania si¢ skumulowanej luki ptynnosci, czyli zestawienie niedopasowania termindow
zapadalnosci aktywdw i wymagalnosci pasywow w okreslonych przedziatach czasowych, uwzgledniajgce

techniki oceny rzeczywistych przeplywdw pienigznych, w tym analizy osadu we wkladach oraz

zrywalno$ci depozytow.
Wybrane elementy luka plynnosci wg stanu na dzien 31.12.2021r.:
Przedzialy czasowe Luka urealniona skunIldl?llf\lwana g;ﬁf;g: r}fjﬁzf;g
skumulowany

do 1 dnia -48 460 -48 460 0,30 0,30
od 1 do 7 dni 111 979 63 520 3 089,74 1,92
od 7 dni do 1 miesiagca 18 639 82158 48,06 2,19
od 1 miesigca do 3 miesiecy 3230 85 389 9,69 2,23
od 3 miesiecy do 6 miesiecy 2238 87 626 1,81 2,21
od 6 miesigcy do 12 miesigcy 6726 94 352 2,72 2,24
od 1 roku do 3 lat 4 633 98 985 1,17 1,96
od 3 lat do 5 lat 22 707 121 692 - 2,18

19.

20.

W Banku funkcjonuje Plan awaryjny utrzymania plynnosci, ktory okresla zasady monitorowania
czynnikéw stanowigcych oznaki zagrozenia plynnosci, oceny zdolnoéci do zaspokojenia potrzeb
plynnoéciowych w przypadku zaistnienia niekorzystnych wydarzen. W 2021r. nie wystapily czynniki
warunkujgce wprowadzenie Planu awaryjnego utrzymania plynnosci.

Raporty dotyczace ryzyka plynnosci sporzadzane sa w Banku w trybie dziennym, miesigcznym,

kwartalnym i pélrocznym. Raporty zawieraja informacje o ekspozycji na ryzyko plynnosci oraz
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informacje na temat wykorzystania limitéw na to ryzyko. Jednym z elementéw szacowania ryzyka
plynnosci w Banku sa wyniki przeprowadzanych w okresach kwartalnych testow warunkéw skrajnych
i testow odwréconych. Ich wyniki pokazujg skale wrazliwosci Banku na pogorszenie wewnetrznej
sytuacji ptynnosciowej, jak i najblizszego otoczenia gospodarczego. Odbiorcami raportéw dotyczacych
tego ryzyka sa Zarzad i Rada Nadzorcza.

21. Dla ryzyka plynnosci naliczany jest wewnetrzny wymog kapitalowy w przypadku spadku wartosci
wskaznika LCR ponizej dopuszczalnego poziomu min.1,00. W 2021r. poziom wskaznika LCR
w poszczegélnych miesiacach osiagal minimalny poziom i nie zachodzita konieczno$é naliczania

dodatkowego wewnetrznego wymogu kapitalowego.

X. Polityka zarzadzania konfliktami intereséw

1. Na podstawie obowigzujacych uregulowan zewnetrznych, w Banku opracowana zostala i wdrozona
procedura Kodeks etyki Banku Spoldzielczego w Przasnyszu oraz Polityka w zakresie zarzgdzania ryzykiem
konfliktu interesow, zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza Banku. Celem Polityki jest identyfikacja i ocena
rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktow miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami
pracownikéw lub czlonkéw organéw Banku oraz oséb trzecich powiazanych z pracownikami lub
czlonkami organdw, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania ich wystgpowaniu, a takze zapobieganie
konfliktowi postrzeganemu.

2. Bank przyjal nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktami interes6w:

1) osoby powigzane, w tym czlonkowie organéw Banku, zobowigzani sg do unikania dziatan, ktére mogg
spowodowac lub powodujg mozliwos$¢ wystapienia konfliktu interesow;

2) czionkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw, ktére prowadzg dzialalnosé
konkurencyjng po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku;

3) osoby powigzane, w tym czlonkowie organu Banku oraz pracownicy unikajg wszelkich spraw, ktore
spowodowaly lub moga powodowaé konflikt interesu - dotyczy to réwniez intereséw ich najblizszych
czlonkow rodziny;

4) czlonkowie organow Banku lub pracownicy wylaczaja si¢ odpowiednio od glosowania Ilub
podejmowania decyzji w sprawach, gdzie wystgpuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwosé
niekorzystnego wplywu na poziom obiektywizmu podejmowanej decyzji lub wilasciwe] realizacji
obowigzkéw wobec Banku;

5) Bank stosuje podzial zadan oraz wprowadza procedury w celu zapobiegania konfliktom intereséw oraz
ryzyku wynikajacemu z powigzan personalnych.

3. W Banku obowigzuje odr¢bna procedure, ktora reguluje zasady zawierania transakcji z cztonkami organéw
Banku lub podmiotami zaleznymi, ktéra zostala zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Banku.

4. Nadzor nad przestrzeganiem zasad Kodeksu etyki Banku Spoldzielczego w Przasnyszu oraz Polityki w
zakresie zarzgdzania ryzykiem konfliktu interesow sprawuje Rada Nadzorcza Banku.

5. W 2021r. w Banku nie zidentyfikowano konfliktu interesow.
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Informacje dotyczace adekwatnosci kapitatowej i inne podlegajace ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Przasnyszu wg

stanuna 31.12.2021r.

XI. Najwazniejsze wskazniki Banku - Wzér EU KM1

a
31.12.2021 r.
Dostepne fundusze wiasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier I (tys. z1) 15 781
2 Kapitat Tier I (tys. z}) 15781
Laczny kapitat (tys. zI) 15781
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zl) 112 836
Wspolczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotczynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 13,9900
Wspolezynnik kapitatu Tier I (%) 13,9900
7 Laczny wspéiczynnik kapitatowy (%) 13,9900
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglgdnienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-Ta Dodatkov»:e vyymogi w.zakresie_ funduszy wlasr}ych w (':e]}x _ 0,0000
uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dZwigni (%)
EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,0000
EU-7¢ | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,0000
EU-7d |Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,0000
Wymég polaczonego bufora i faczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej
ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000
Bufor zabezpieczajacy wynikajgcy z ryzyka makroostroznosciowego lub
EU-8a | ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,0000
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,0000
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,0000
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000
11 Wymég potaczonego bufora (%) 2,5000
EU-11a | Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,5000
12 Kapital ppdstawowy Tier I dostgpny po spelnieniu tacznych wymogéw 42.8000
w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) ’
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 284 649
14 Wskaznik dZwigni (%) 5,5400
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZzwigni
finansowej (jako odsetek miary ekspozycji catkowite;j)
BU-ln | contenta ke nadmieme] dwignt ransone () 0.0000
EU-14b | W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier 1 (punkty procentowe) 0,0000
EU-14c | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dZzwigni SREP (%) 3,0000

Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymég w zakresie wskaznika dZwigni (jako odsetek miary ekspozycji

catkowitej)
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EU-14d | Wymég w zakresie bufora wskaZnika dzwigni (%) 0,0000
EU-14e | Laczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (%) 0,0000
Wskaznik pokrycia wyplywow netto*
15 {Akty\jva plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogblem (wartos¢ wazona — 115610
Srednia)
EU-16a | Wyplywy srodkéw pienigznych — Catkowita wartos¢ wazona 44 780
EU-16b | Wplywy srodkow pieni¢znych — Calkowita wartos¢ wazona 4 056
16 Wyplywy $rodkéw pienigznych netto ogélem (warto$¢ skorygowana) 40 724
17 Wskaznik pokrycia wyptywéw netto (%) 2,8388
Wskaznik stabilnego finansowania netto*
18 Dostepne stabilne finansowanie ogétem 227 575
19 Wymagane stabilne finansowanie ogélem 104 545
20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 2,1768

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spetniania wymogu
pokrycia pltynnosci

XII. OSWIADCZENIE ZARZADU BANKU SPOLDZIELCZEGO W PRZASNYSZU

OSWIADCZENIE

Zarzad Banku Spoéldzielczego w Przasnyszu niniejszym oswiadcza, ze ustalenia opisane w niniejszym
dokumencie sg adekwatne do stanu faktycznego, a stosowany system zarzadzania ryzykiem jak i system
kontroli wewnetrznej sg odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku oraz charakteru

prowadzonej dzialalnosci.

System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewngtrznej ocenia si¢ jako dostosowany do skali
i profilu dziatania oraz generowanego ryzyka. Bank spetnia wymogi kapitalowe wynikajace z zapiséw Prawa
Bankowego 1 Uchwal Nadzorczych a fundusze wlasne w pelni pokrywaja wszystkie ryzyka wystepujagce w
Banku.

Podpisy czlonkéw Zarzadu

13.062022r.  Mariusz Kroszkiewicz e J
Prezes Zarzadu

13.06.2022r. Magdalena Jeznach
Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiggowych

13.06.2022r. Marek Gierach
Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych
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Schemat procesu zarzadzania ryzykiem oraz adekwatnoscig kapitalowa w Banku w 2021r.

Zebranie Przedstawicieli

Zalacznik nr 1

Rada Nadzorcza

Komitet Audytu

Zarzad

/

Prezes Zarzadu

Zespol Zarzadzania Ryzykami i Analiz

Komoérka ds. monitoringu i
klasyfikacji ekspozycji kredytowych

Komérka ds. zgodnosci

Komérka ds. kontroli wewnetrznej
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Uchwala nr 97/2022
Zarzadu Banku Spéldzielczego w Przasnyszu
z dnia 13 czerwca 2022r.
W sprawie przyjecia
Informacji podlegajacych ujawnieniu wg stanu na dzien 31.12.2021r.

Na podstawie § 32 pkt 1 Statutu Banku Spoétdzielczego w Przasnyszu oraz Rekomendacji 7,
Komisji Nadzoru Finansowego uchwala si¢ co nastepuje:

§1.

Przyjmuje si¢ Informacje podlegajace ujawnieniu wg stanu na dzien 31.12.2021r.
i przedktada do zatwierdzenia Radzie Nadzorczej Banku Spoldzielczego
w Przasnyszu.

§ 2.

Pion odpowiedzialny za Informacje podlegajacych ujawnieniu wg stanu na dzien 31.12.2021r.
— Pion Zarzadzania.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przasnysz, 13.06.2022r.

Oséb biorgcych udziat w gtosowaniu — 3,
Za przyjeciem Uchwaty glosowato — 3, przeciw — 0,
Wstrzymato sie od glosu — 0.

Uchwala zostata podjeta.
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Uchwala nr 47/2022
Rady Nadzorczej Banku Spéldzielezego w Przasnyszu
z dnia 14 czerwca 2022r.

w sprawie zatwierdzenia Informacji podlegajacych ujawnieniu wg stanu

na dzien 31.12.2021r.

Na podstawie § 32 pkt 1 Statutu Banku Spotdzielczego w Przasnyszu oraz Rekomendacji Z

Komisji Nadzoru Finansowego uchwala si¢ co nastepuje:

§ 1.

Zatwierdza si¢ Informacje podlegaja}ée ujawnieniu wg stanu na dzien 31.12.2021r.

§ 2.

Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Zarzadowi.

§ 3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przasnysz, 14.06.2022r.

Os6b bioracych udziat w glosowaniu - 9. ,
Za przyjeciem Uchwaly gtosowato - ... ..... , przeciw - ...
Wstrzymato si¢ od gtosu - ....00.......

Uchwatla zostala podjeta/nie-zostata podjeta.
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RADY ADZORCZE)

Daﬁusz Majewski






