Przasnysz, dn. 25.02.2021r

Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego
w Banku Spétdzielczym w Przasnyszu

W zwigzku z obowigzkiem wynikajgcym m. in. z ,Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego 22 lipca 2014r Rada Nadzorcza
Banku przeprowadzita ocene stosowania zasad tadu korporacyjnego w Banku Spétdzielczym w
Przasnyszu.

Oceng przeprowadzono w oparciu o informacje przedfozone przez Zarzad, a sporzadzone
przez Komoérke ds. zgodnosci. W wyniku przeglagdu stwierdzono, ze w Banku Spétdzielczym w
Przasnyszu ,Zasady tadu Korporacyjnego” okreslone w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego
obowigzujg na podstawie ,Polityki w zakresie stosowania Zasad tadu korporacyjnego dla instytucji
nadzorowanych w Banku Spéidzielczym w Przasnyszu”. Wskazana wyzej polityka przyjeta zostata
zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatnosci wynikajacg ze skali, charakteru dziatalno$ci oraz
specyfiki Banku.

»Polityka w zakresie stosowania Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych w Banku
Spotdzielczym w Przasnyszu” stanowi zbidr zasad okreélajgcych relacje wewnetrzne i zewnetrzne
Banku w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami, organizacje, funkcjonowanie nadzoru
wewnetrznego oraz kluczowych systeméw i funkcji wewnetrznych, a takze organdw statutowych i
zasad ich wspdétidziatania.

Tekst ,Polityki w zakresie stosowania Zasad fadu korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych
w Banku Spétdzielczym w Przasnyszu” dostepny jest w na stronie internetowej Banku pod adresem:
www.bsprzasnysz.pl

Giéwne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktérych zgodnie z zasada
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie stosujg sie lub stosowane s3 w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad tadu Korporacyjnego” — utatwienia dla udziatowcéw:

Przebieg i udziat w Zebraniach Przedstawicieli zostaly okre$lone m. in. w Statucie Banku.
Wprowadzenie zasady, o ktérej mowa w przytoczonym paragrafie byloby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgledéw organizacyjno - technicznych. Ponadto banki spétdzielcze cechuja sie z
zasady lokalnoscig dziatania, w zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak
kosztownych rozwigzan.

2. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — niezalezno$é¢ cztonkéow
organow Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzes$nia 1982 r. Prawo spoétdzielcze, do organdw spotdzielni majg prawo
by¢ wybierani jej czlonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank uznaje, iz zasady okreélone w



przytoczonych przepisach, dot. niezaleznosci cztonkéw organu nadzorujgcego, nie znajdujq
zastosowania do banku funkcjonujgcego w formie spétdzielni, jakim jest Bank. Jednoczesnie Rada
Nadzorcza stwierdza, ze badanie bilansu w Banku przeprowadza biegly rewident (obecnie tj. od
2020r ze Zwigzku Rewizyjnego Bankow Spétdzielczych), ktéry nie petni funkcji cztonka Rady
Nadzorczej Banku.

3. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,Zasad tadu Korporacyjnego” - ,Wykonywanie uprawnien z
aktywéw nabytych na ryzyko klienta”

W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym w Rozdziale 9, Bank
nie wprowadzit postanowieri tego Rozdziatu do swojej Polityki.

W 2020 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w Polityce w zakresie stosowania zasad
tadu korporacyjnego z uwzglednieniem przyjetych wylaczern. Bank dazy do zapewnienia jak
najwiekszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z klientami oraz ochrony
praw udziatowcéw, takze w materiatach nieregulowanych przepisami prawa. Rada Nadzorcza ocenia
pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad fadu korporacyjnego, opracowanych przez Komisje
Nadzoru Finansowego.
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