Przasnysz, dn.3 kwietnia 2017r.
Ocena stosowania Zasad tadu korporacyjnego

w Banku Spéldzielczym w Przasnyszu

W zwiazku z zapisami Instrukcji sporzadzania informacji zarzadczej Rada Nadzorcza Banku
przeprowadzita ocene stosowania zasad tadu korporacyjnego.

Oceng przeprowadzono w oparciu o informacje przedlozone przez Zarzad, a
sporzadzone przez Komorke ds. Ryzyka braku zgodnosci. W wyniku przegladu stwierdzono,
ze W Banku Spotdzielczym w Przasnyszu ,,Zasady Ladu Korporacyjnego” okreslone w
dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego obowigzuja na podstawie ,,Polityki zarzadzania
tadem korporacyjnym w Banku Spoéldzielczym w Przasnyszu”. Wskazana wyzej polityka
przyjeta zostala zgodnie z zasada proporcjonalnosci i adekwatno$ci wynikajacg ze skali,
charakteru dziatalno$ci oraz specyfiki Banku.

Polityka zarzadzania tadem korporacyjnym stanowi zbidr zasad okreslajacych relacje
wewnetrzne i zewngtrzne Banku  w tym relacje z udzialowcami Banku i klientami,
organizacj¢, funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkcji
wewnetrznych, a takze organdw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Tekst ,,Polityki zarzadzania ladem korporacyjnym w Banku Spoéldzielczym w
Przasnyszu” (zwanej dalej tez ,,Polityka”) dostepny jest w na stronie internetowej Banku pod
adresem: www.bsprzasnysz.pl

Glowne postanowienia ,,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére, zgodnie z zasada
proporcjonalno$ci, w ocenie Banku nie stosuja si¢ do Banku lub stosowane sg w
zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 6 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” - wprowadzenie
anonimowego sposobu powiadamiania organu zarzadzajacego lub organu
nadzorujacego o naduzyciach w tejze instytucji

Zgodnie z wyjasnieniami zawartymi w opublikowanym przez Urzad Komisji Nadzoru
Finansowego dokumencie ,,Pytaniami i odpowiedzi” odstgpienie od przestrzegania zapisu § 6
nie wymaga uzasadnienia.

2. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — ulatwienia dla
udzialowcow:

W opinii Banku, Statut Banku, przepisy Prawa Spoétdzielczego oraz Regulamin Obrad
Zebrania Przedstawicieli obowigzujacy w Banku regulujg przebieg i1 udzial w Zebran
Przedstawicieli w sposob kompleksowy. Wprowadzenie zasady bytoby w znacznym stopniu
utrudnione ze wzgledow organizacyjno-technicznych. Nalezy zwr6ci¢ uwage, iz
wprowadzenie tej zasady ma sens w spotkach publicznych, gdzie akcjonariat jest
rozproszony. Natomiast banki spotdzielcze cechuja si¢ z zasady lokalno$cig dziatania, w
zwigzku z czym nie ma uzasadnienia dla wprowadzania tak kosztownych rozwigzan.


http://www.bsprzasnysz.pl/

3. Zasady okreslone w § 11 ,Zasad Ladu Korporacyjnego” - transakcje z
podmiotami powigzanymi.

Bank nie posiada podmiotow powigzanych w rozumieniu Ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapiséw dotyczacych § 11 ,,Zasad
Ladu Korporacyjnego” do Polityki.

4. Zasady okreslone w § 22 ust. 11i 2 ,,Zasad L.adu Korporacyjnego” — niezaleznos¢
czlonkow organow Banku.

Zgodnie z Ustawg z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spoétdzielcze, do organdow
spotdzielni maja prawo by¢ wybierani jej czlonkowie. W zwigzku z powyzszym, Bank
uznaje, iz zasady okreslone w przytoczonych przepisach, dot. niezalezno$ci cztonkdéw organu
nadzorujacego, nie znajduja zastosowania do banku funkcjonujacego w formie spotdzielni,
jakim jest Bank.

Jednoczes$nie Rada Nadzorcza stwierdza, ze badanie bilansu w Banku przeprowadza
biegly rewident, ktory nie peini funkcji cztonka Rady Nadzorczej Banku.

5. Zasady okreslone w § 22 ust. 4 — 6 ,,Zasadach Ladu Korporacyjnego” dot.
komitetu audytu oraz komérki audytu.

Zgodnie z art. 86 ust. 2 pkt 4) Ustawy z dnia 7 maja 2009 r. o biegtych rewidentach i
ich samorzadzie, podmiotach uprawnionych do badania sprawozdan finansowych oraz o
nadzorze publicznym, banki spétdzielcze nie maja obowigzku powotywania komitetu audytu,
w zwigzku z czym postanowienia Zasad w tym zakresie nie stosuja si¢ do Banku.

6. Zasady okreSlone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywéw nabytych
na ryzyko klienta” ,,Zasad Ladu Korporacyjnego”

W zwiazku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym w
Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.

W 2016 roku Bank przestrzegat wszystkich zasad zawartych w Polityce przestrzegania
zasad tadu korporacyjnego z uwzglednieniem przyjetych wylaczen. Bank dazy do
zapewnienia jak najwigkszej transparentnosci swoich dziatan, nalezytej jakosci komunikacji z
klientami oraz ochrony praw udziatowcow, takze w materiatach nie regulowanych przepisami
prawa. Rada Nadzorcza ocenia pozytywnie przestrzeganie przez Bank Zasad tadu
korporacyjnego, opracowanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego.

Rada Nadzorcza



