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I. Wstep

1. Bank, zgodnie z wymogami okreslonymi w :

1) Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 575/2013 z dnia 26 czerwca 2013r.
w sprawie wymogdéw ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm inwestycyjnych oraz
zmieniajacego rozporzadzenie (UE) nr 648/2012 (z pdzn. zm.), zwanego dalej ,,Rozporzadzeniem”;

2) Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (UE) 2021/637 z dnia 15 marca 2021r. ustanawiajgcego
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje
informacji, o ktérych mowa w czesci 6smej tytuhn II i III Rozporzadzenia zwanego dalej
~Rozporzadzeniem 2021/637”;

3) Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997r. Prawo bankowe;

4) Rekomendacji P, Rekomendacji M, Rekomendacji H oraz Rekomendacji Z Komisji Nadzoru
Finansowego;

5) Wytycznych Europejskiego Urzgdu Nadzoru Finansowego (EBA),

dokonuje yjawnienia informacji:

- wynikajacych z art. 111 a ust. 1 1 4 ustawy Prawo bankowe;
- dotyczacych najwazniejszych wskaznikow;
- innych informacji podlegajacych obowiazkowym ujawnieniom.
2. Bank w zakresie ujawniania informacji moze zastosowa¢ pominiecia informacji uznanych za:

1) nieistotne — informacje nieistotne, to w opinii Banku informacje, ktérych pominigcie lub nieprawidiowe
ujawnienie nie powinno zmieni¢ lub wplyna¢ na oceng lub decyzj¢ uzytkownika opierajgcego sie¢ na
tych informacjach przy podejmowaniu decyzji ekonomicznych;

2) zastrzezone — jezeli ich podanie do wiadomosci publicznej w opinii Banku ostabitoby jego pozycije
konkurencyjna;

3) poufne — jesli Bank zobowiazat si¢ wobec klienta lub innego kontrahenta do zachowania poufnosci.

3. W przypadku pominigcia, informacja o tym jest podawana w tresci ujawnienia.
4. Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci. Informacje podlegajace ujawnieniu w mysl

Migdzynarodowych Standardéw Rachunkowosci nie dotycza Banku.

5. Dane liczbowe prezentowane s w tysigcach zlotych, ewentualne réznice w sumach i udziatach mogg

wynikaé z zaokragleri kwot do tysiecy zlotych.

I1. Informacje ogélne o Banku

Bank Spétdzielczy w Przasnyszu z siedziba w Przasnyszu, ul. Stowackiego 1, zarejestrowany jest w Sadzie
Rejonowym w Bialymstoku, XII Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem
0000049853. Gtowny Urzad Statystyczny nadal Bankowi nr REGON 000509063. Bankowi nadano numer
NIP 761-00-02-509.

Bank Spotdzielczy w Przasnyszu nie prowadzi dziatalnosci poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie

posiada podmiotéw zaleznych prowadzacych dziatalnos$¢ poza terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.
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III. System zarzadzania

1.

System zarzadzania stanowi zbidér zasad i mechanizméw odnoszacych si¢ do proceséw decyzyjnych

zachodzacych w Banku oraz do oceny prowadzonej dziatalno$ci bankowe;.

. System zarzadzania obejmuje procedurg anonimowego zgtaszania wskazanemu cztonowi Zarzadu, ktérym

Jest Prezes Zarzadu, a w szczegdlnych przypadkach - Radzie Nadzorczej, naruszefi prawa oraz
obowigzujacych w Banku procedur i standardéw etycznych. W ramach obowigzujacej w Banku procedury,
o ktérej mowa wyzej, Bank zapewnia pracownikom, ktérzy zglaszaja naruszenia, ochrong co najmniej
przed dzialaniami o charakterze restrykcyjnym, dyskryminacja lub innymi rodzajami niesprawiedliwego

traktowania.

. System zarzgdzania ma na celu zapewnienie bezpieczenstwa prowadzonej przez Bank dzialalnosci, w

szczegdlnosci bezpieczenstwa zgromadzonych w nim $rodkéw przez ustalenie ryzyka towarzyszacego
dziatalnosci Banku, monitorowanie go i zarzadzanie nim oraz zapewnienie przestrzegania przepisow.
Ma to wspomaga¢ prawidlowe, efektywne i skuteczne kierowanie Bankiem przez jego organy.

W ramach systemu zarzadzania w Banku funkcjonuje system zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli

wewnetrzne;.

IV. System zarzadzania ryzykiem. Cele i strategie w zakresie zarzadzania ryzykiem

1.

Bank skutecznie zarzadza ryzykiem wystgpujacym w jego dziatalnosci w szczegdlnosci poprzez
opracowanie i wdrozenie adekwatnego i skutecznego systemu zarzadzania ryzykiem, w celu uzyskania
odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa oraz rentownosci dzialalnosci. Celem funkcjonowania systemu
zarzadzania ryzykiem jest state ograniczanie ryzyka, ochrona zasobow, systemow oraz procesow.

Zarzgdzanie ryzykiem jest jednym z najwazniejszych proceséw wewngtrznych w Banku.

2. Bank, w ramach systemu zarzgdzania ryzykiem:

1) stosuje sformalizowane zasady stuzace okresleniu wielkosci podejmowanego ryzyka;

2) stosuje sformalizowane procedury majace na celu identyfikacje, pomiar lub szacowanie oraz
monitorowanie ryzyka wystepujacego w dziatalnosci Banku;

3) stosuje sformalizowane limity ograniczajace ryzyko i zasady postgpowania w przypadku przekroczenia
limitéw;

4) stosuje przyjety system sprawozdawczoéci zarzadczej umozliwiajacy monitorowanie poziomu ryzyka;

5) posiada strukturg organizacyjna dostosowang do wielkoéci i profilu ponoszonego przez Bank ryzyka.

. Zarzadzanie ryzykiem Banku odbywa si¢ zgodnie ze Strategiq zarzqdzania poszczegélnymi rodzajami

ryzyka przyjeta przez Zarzad i zatwierdzong przez Rade Nadzorcza Banku, ktéra podlega corocznemu
przegladowi i weryfikacji; przeglad i weryfikacja dokonywane sg réwniez w przypadku wystapienia
znacznych zmian w Banku lub jego otoczeniu. Wyniki przegladu prezentowane sa Zarzadowi oraz Radzie
Nadzorczej Banku. Strategia zarzqdzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka definiuje cele, zasady
zarzadzania ryzykiem oraz strukture zarzadzania ryzykiem i jest zgodna z zatozeniami okreslonymi w

Strategii rozwoju Banku.
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4. Strategia zarzqdzania poszczegolnymi rodzajami ryzyka zawiera cele strategiczne definiujace apetyt na
ryzyko, rozumiany jako maksymalny, akceptowalny poziom ryzyka jaki Bank moze ponies¢.

5. Cele definiujace apetyt na ryzyko maja charakter wskaznikow ilosciowych i jakosciowych, w tym limitow
wewnetrznych, jak rowniez zalozen dotyczacych zasad zarzadzania ryzykiem o charakterze jakosciowym.

6. System zarzadzania ryzykiem zorganizowany jest na trzech niezaleznych poziomach (liniach obrony):

1) na pierwszy poziom (I linia obrony) skiada si¢ zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej; biezace
zarzadzanie ryzykiem przez wszystkie jednostki i komorki organizacyjne Banku odpowiedzialne za
dzialalnos$¢ biznesows, zapewniajace wlasciwe stosowanie mechanizméw kontrolnych i biezace
zapewnienie zgodnosci dziatania z obowigzujacymi przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi
i standardami rynku;

2) na drugi poziom (Il linia obrony) sklada sie:

a) zarzadzanie ryzykiem przez pracownikOw na specjalnie powolanych do tego stanowiskach,
niezaleznie od zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie;
b) dziatalnosé Komorki ds. zgodnosci;

3) na trzeci poziom sklada si¢ dzialalno$¢ komorki audytu wewnetrznego realizowana przez Spéldzielnie
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Niezaleznos¢ linii obrony polega na zachowaniu organizacyjnej odrebnosci w nastepujacych obszarach:

1) dzialanie drugiej linii obrony w zakresie nadzoru nad biezacym zarzgdzaniem ryzykiem w dziatalnosci
operacyjnej, jest niezalezne od funkcjonowania pierwszej linii obrony;

2) dziatanie trzeciej linii obrony jest niezalezne od funkcjonowania drugiej linii obrony.

7. Zarzadzanie ryzykiem ma charakter calo$ciowy i obejmuje ono wszystkie jednostki organizacyjne Banku.
W celu sprawnego i efektywnego zarzadzania ryzykiem w Banku okreslona zostata odpowiednia struktura
organizacyjna dostosowana do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka. Struktura organizacyjna zapewnia
rozdzielenie funkcji pomiaru, monitorowania oraz kontroli ryzyka od dziatalnosci operacyjnej. W procesie
zarzadzania ryzykiem uczestnicza:

1) Rada Nadzorcza, ktéra sprawuje nadzor nad wprowadzeniem systemu zarzadzania ryzykiem oraz
oceny adekwatnosci i skutecznosci tego systemu poprzez: zatwierdzenie okreslonego przez Zarzad
Banku akceptowalnego poziomu ryzyka (apetytu na ryzyko) oraz monitorowanie jego przestrzegania;
zatwierdzenie strategii/polityk zarzadzania ryzykiem oraz monitorowanie ich przestrzegania;
zatwierdzenie zasad raportowania do Rady Nadzorczej o rodzajach i poziomie ryzyka w dzialalnosci
Banku a takze dokonuje oceny adekwatnosci i skutecznosci systemu zarzadzania ryzykiem;

2) Komitet Audytu, ktéry monitoruje skuteczno$¢ systemu zrzadzania ryzykiem poprzez ocen¢ procesu
zarzadzania ryzykiem dla zapewnienia wlasciwego prowadzenia dziatalnosci bankowe;j;

3) Zarzad Banku, ktéry odpowiada za zorganizowanie, wdrozenie i funkcjonowanie systemu zarzadzania
ryzykiem poprzez: okreslenie apetytu na ryzyko; wprowadzenie odpowiedniej struktury organizacyjnej
dla potrzeb zapewnienia niezaleznego zarzadzania ryzykiem na pierwszym poziomie od zarzadzania

na drugim poziomie; opracowanie i przyjecie strategii/polityk/procedur w zakresie poszczegdlnych
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ryzyk oraz szacowania kapitalu wewngtrznego i zarzadzania kapitalem oraz monitorowanie ich
przestrzegania; nadzorowanie wielkosci i profilu ryzyka w Banku; odpowiada réwniez za ustanowienie
zasad raportowania przez wiasciwe jednostki i komorki organizacyjne, w tym zasad raportowania dla
Rady Nadzorczej;

4) Prezes Zarzadu, kt6ry nadzorujacy zarzadzanie ryzykiem istotnym wynikajacym z prowadzonej przez
Bank dziatalnosci oraz odpowiada za efektywne kierowanie Bankiem, dostarcza Zarzadowi i Radzie
Nadzorczej rzetelne i kompleksowe informacje na temat ryzyka;

5) Komoérka monitorujgca ryzyko, ktéra inicjuje dzialania zmierzajace do utrzymania ryzyka na
akceptowalnym poziomie, realizuje zadania zwigzane z procesem zarzadzania ryzykiem w zakresie:
identyfikacji, pomiaru, kontroli ryzyka, monitorowania i raportowania o ryzyku odpowiednim organom
1 komorkom Banku; opracowuje regulacje wewnetrzne Banku w zakresie zarzadzania ryzykiem:;
proponuje wprowadzenie lub modyfikacje limitéw; przeprowadza testy warunkéw skrajnych;
odpowiada za dokonanie okresowych przegladéw procesu szacowania kapitalu wewnetrznego oraz
szacowania wewnetrznych wymogdéw kapitatowych z tytutu poszczegéinych rodzajow ryzyka;

6) Komorka ds. zgodnoscei, ktéra inicjuje dziatania zmierzajace do utrzymania ryzyka braku zgodnosci na
akceptowalnym poziomie; odpowiada za realizacj¢ zadai zwiazanych z procesem zarzadzania
ryzykiem braku zgodnosci na etapach: pomiaru, monitorowania i raportowania ryzyka; odpowiada za
zapewnienie zgodnosci wewnetrznych procedur Banku z regulacjami zewnetrznymi i wewnetrznych;

7) Komérka ds. monitoringu i klasyfikacji ekspozycji kredytowych, ktéra realizuje odpowiednie zadania
zwigzane z procesem zrzadzania ryzykiem pojedynczych transakcji bilansowych: dokonuje
okresowego przegladu zabezpieczen ekspozycji kredytowych, niezaleznego przegladu
klasyfikacyjnego ekspozycji kredytowych oraz sporzadza propozycje klasyfikacji naleznosci do
odpowiedniej kategorii ryzyka;

8) Komorka ds. kontroli wewnetrznej, ktéra ma za zadanie m.in. kontrole oraz dokonywanie regularnych
przegladow prawidlowosci przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem, obowiazujacych w Banku;

9) Komérka analitykéw kredytowych, ktéra realizuje proces oceny zdolnosci kredytowej i zabezpieczen,
na podstawie dokumentacji kredytowej otrzymanej z pionu handlowego, przy uwzglednieniu
obowigzujacych w Banku metodyk; opracowuje i przedklada Zarzadowi propozycje decyzji
kredytowej dla analizowanej transakcji; odpowiada za realizacje procesu przegladu i aktualizaciji
procedur kredytowych obejmujgcych zarzadzanie wszystkimi aspektami oceny indywidualnego
ryzyka kredytowego;

10) Pozostale komérki/stanowiska (I linia obrony), ktére odpowiadaja za skutecznos¢ biezacego
zarzgdzania ryzykiem (implementuja mechanizmy kontroli ryzyka, w tym zwlaszcza limity; maja
obowiazek przestrzega¢ zasad zarzadzania poszczegdlnymi rodzajami ryzyka — w ramach
przypisanych im w procedurach wewnetrznych zadan).

8. Raporty z analizy ryzyk przedkladane sg okresowo Zarzadowi, Radzie Nadzorczej oraz Komitetowi Audytu

w cyklach czasowych ustalonych w regulacjach wewnetrznych dotyczacych zarzadzania poszczegdlnymi
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rodzajami ryzyka w Banku oraz w Instrukcji sporzqdzania informacji zarzqdczej. Zakres, rzetelnosé oraz
aktualnos¢ informacji zawartych w raportach umozliwia podejmowanie decyzji w zakresie zarzgdzania
ryzykiem, w tym ocene profilu ryzyka.

Szczegolowe informacje dotyczace zasad i procesu zarzadzania poszezegdlnymi rodzajami ryzyka zostaty

okreslone w wewnetrznych regulacjach dotyczacych poszezegdlnych ryzyk w Banku.

. Informacja o spelnieniu przez czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogoéw okreslonych

w art. 22aa Ustawy Prawo Bankowe

. Czlonkowie Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej posiadaja wiedzg, umiejetnosci i doswiadczenie,

odpowiednie do petnionych przez nich funkcji i powierzonych im obowiazkéw oraz daja rekojmie
nalezytego wykonywania tych obowigzkow.

Bank Spéldzielczy w Przasnyszu nie jest bankiem istotnym — w rozumieniu art. 4 ust.1 pkt 35 ustawy Prawo
bankowe, zatem liczba funkcji petnionych przez Czlonka Zarzadu lub Rady Nadzorczej nie podlega

przepisom art. 22aa ust. 3 ustawy Prawo bankowe.

3. Zarzad Banku sklada si¢ z trzech oséb: Prezesa Zarzad i dwoch Wiceprezesdw.

VI.

Zgodnie ze Statutem Banku, Czlonkéw Zarzadu powoluje Rada Nadzorcza Banku, za$ Czlonkéw Rady
Nadzorczej powoluje Zebranie Przedstawicieli .

Na podstawie Polityki oceny odpowiedniosci czlonkow Rady Nadzorczej Banku Spdldzielczego w
Przasnyszu, Zebranie Przedstawicieli dokonuje oceny indywidualnej cztonkéw Rady Nadzorczej, a takze
ocenia Rade Nadzorczg w znaczeniu kolegialnym (zbiorowym).

Rada Nadzorcza, zgodnie z Politykg oceny odpowiedniosci cztonow Zarzqdu Banku oraz oséb pelnigeych
kluczowe funkcje w Banku, indywidualnej ocenie poddaje m.in. kwalifikacje, kompetencji, reputacje
czlonkéw Zarzadu oraz dokonuje kolegialnej (zbiorowej) oceny odpowiednio$ci Zarzadu.

Informacj¢ o spetieniu wymogoéw okreslonych w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe Bank publikuje na
stronie internetowej www.bsprzasnysz.pl/o-bank/informacje.

Zasady funkcjonowania w Banku systemu kontroli wewnetrznej
W Banku Spétdzielczym w Przasnyszu funkcjonuje system kontroli wewnetrznej, ktéry jest dostosowany
do struktury organizacyjnej, wielkosci i profilu ryzyka Banku, ktorego celem zgodnie z art. 9c ust.1
Prawa bankowego jest zapewnienie:
1) skutecznosci i efektywnosci dzialania Banku;
2) wiarygodnosci sprawozdawczosci finansowej;
3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;
4) zgodnosci dzialania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewngtrznymi i standardami rynkowymi.
Zarzad Banku odpowiedzialny jest za zaprojektowanie, wprowadzenie i funkcjonowanie adekwatnego i
skutecznego systemu Kkontroli wewngtrznej, natomiast Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad

wprowadzeniem, funkcjonowaniem adekwatnego i skutecznego systemu kontroli wewnetrznej oraz ocenia
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Jjego adekwatnos¢ i skutecznos¢ , w tym adekwatnos$é i skutecznos¢ funkcji kontroli oraz Komérki ds.
zgodnosci.
3. System kontroli wewngtrznej w Banku obejmuje dwa poziomy (linie obrony) wyodrebnione ze struktury
Banku oraz trzeci poziom (linia obrony) petiacy funkcje audytu wewnetrznego:
> I poziom, w ramach ktérego realizowane jest zarzadzanie ryzykiem w dziatalnosci operacyjnej Banku;
na tym poziomie komoérki organizacyjne/jednostki organizacyjne w ramach funkcji kontroli identyfikuja
ryzyka, projektuja i wdrazaja mechanizmy kontrolne oraz realizuja czynnosci monitorowania
poziomego (weryfikacji biezacej lub testowania) przestrzegania mechanizméw kontrolnych w ramach
linii;

> II poziom, kt6ry stanowig w Banku komorki organizacyjne majace za zadanie zapewnienie stosowania
mechanizméw kontrolnych oraz dokonywanie niezaleznego monitorowania ich przestrzegania; w
ramach tej linii obrony realizowane jest zarzadzanie ryzykiem przez pracownikéw na specjalnie
powolanych do tego stanowiskach/komérkach organizacyjnych (niezaleznie od zarzadzania ryzykiem
na I poziomie), ktore identyfikuja, oceniajg, kontroluja, monitoruja i raportujg o ryzyku, a takze
monitorujg przestrzeganie mechanizméw kontrolnych w ramach wiasne;j linii, jak i w stosunku do I
poziomu w ramach monitorowania pionowego;

> HI poziom — audyt wewnetrzny, na mocy zapiséw Ustawy o funkcjonowaniu bankéw spéldzielczych,
ich zrzeszaniu sig i bankach zrzeszajgcych oraz Umowy SSOZ BPS, audyt wewnetrzny jest wytaczony
ze struktury Banku 1 realizowany jest wylacznie przez wyodrebniong komérke zorganizowana w SSOZ
BPS.

Niezaleznos¢ ww. pozioméw polega na organizacyjnej odrgbnosci: 1) drugiego poziomu w zakresie

tworzenia powigzan systemowych od pierwszego poziomu, 2) trzeciego poziomu od pierwszego i drugiego

poziomu.

4. Nawszystkich trzech poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewnetrznej,
odpowiednio stosowane s3 mechanizmy kontrolne i niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.
Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sa w funkcjonujace procesy, czynnosci oraz w
codzienng dziatalnosc operacyjna Banku.

5. Monitorowanie przestrzegania mechanizméw kontrolnych obejmuje weryfikacje biezaca i testowanie w
ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglednieniem:

1) celéw systemu kontroli;

2) zlozonosci proceséw, w tym zwlaszcza proceséw istotnych;
3)ryzyka zaistnienia nieprawidlowosci;

4) zasady proporcjonalnosci.

6. Coroczna ocena systemu kontroli wewngtrznej dokonywana jest na podstawie okreslonych przez Zarzad
Banku kryteriéw, m. in. z uwzglednieniem informacji przekazywanych przez: Zarzad Banku o sposobie

funkcjonowania systemu kontroli wewnetrznej w Banku, Komitet Audytu, Komérke ds. zgodnosci, ustalen
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dokonanych przez bieglego rewident oraz innych wynikajacych z czynnosci nadzorczych (kontrolnych)
uprawnionych instytucji.
7. Szczegblowe informacje dotyczace systemu kontroli wewnetrznej opisane zostaly w dokumencie System

kontroli wewnetrznej w Banku Spéldzielczym w Przasnyszu, ktéry zostal zamieszczony na stronie

internetowej Banku www . bsprzasnysz.pl/o-bank/system kontroli wewnetrznej.

VIL. Polityka w zakresie wynagrodzen

1. Na podstawie Rozporzadzenia Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regionalnej z dnia 8 czerwca 2021r.
w sprawie systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej oraz polityki wynagrodzen w
bankach, w Banku zostaly opracowane i wdrozone: Polityka wynagrodzern pracownikow, ktérych
dziatalnos¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku Spoldzielczego w Przasnyszu oraz Polityka
wynagradzania w Banku Spoldzielczego w Przasnyszu, zatwierdzone przez Rade Nadzorcza Banku.
Polityki przynajmniej raz w roku podlegaja niezaleznemu przegladowi, ktéry obejmuje m.in.:

1) zgodnos¢ z przepisami zewnetrznymi i wewnetrznymi Banku;

2) odpowiednios¢ Polityk w odniesieniu do formy prawnej Banku, w jakiej dziata, rozmiaru dzialalnosci,
ryzyka zwiazanego z prowadzong dzialalnoscig, wewnetrznej organizacji oraz charakteru, zakresu i
stopnia zlozonos$ci prowadzonej dziatalnos$ci;

3) weryfikacje stanowisk istotnych 1 zadan przydzielonych pracownikom na tych stanowiskach;

4) przyjete zasady przyznawania oraz wyplaty statych i zmiennych sktadnikéw wynagradzania.

2. Celem opracowania i wdrozenia Polityk bylo:

1) okreslenie zasad ustalania stalych i zmiennych skiadnikow wynagradzania pracownikéw Banku,
ktérych dziatalno$¢ zawodowa ma istotny wplyw na profil ryzyka Banku, przy uwzglednieniu zasady
proporcjonalnosci;

2) wspieranie prawidlowego i skutecznego zarzadzania ryzykiem i nie zachgcanie do podejmowania
nadmiernego ryzyka wykraczajacego poza zaakceptowang przez Rad¢ Nadzorcza sktonno$é do ryzyka;

3) wspieranie realizacji strategii zarzadzania Bankiem i zarzadzania ryzykiem oraz ograniczanie konfliktu
interesow.

3. Do stanowisk istotnych, o ktérych mowa w art. 9ca ust. 1a ustawy Prawo bankowe, uznano Cztonkéw Rady
Nadzorczej oraz Czlonkéw Zarzadu.

4. Czlonkowie Rady Nadzorczej otrzymuja tylko stale sktadniki wynagrodzenia (wynagrodzenie za udziat w
posiedzeniach), a ich wysokos¢ ustala Zebranie Przedstawicieli. Wysokos$¢ wynagrodzenia stalego i
zmiennego dla czlonkéw Zarzadu ustala Rada Nadzorcza.

5. Bank sformalizowal zasady oceny wynikéw pracy, ktére byly wyznacznikiem przyznania premii
uznaniowej osobom zajmujgcym stanowiska istotne w Banku:

a) laczna kwota wyplaconej premii uznaniowej za dany rok, nie mogla spowodowac obnizenia wyniku
finansowego do poziomu, ktéry nie zapewnilby realnego przyrostu funduszy wlasnych Banku oraz

budowy bezpiecznej bazy kapitatowej,
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b) stosujgc zasade proporcjonalnosci Bank wyplaca calo$¢ premii uznaniowej pod warunkiem, ze
wysokos¢ zmiennych skladnikéw wynagrodzenia nie bedzie wyzsza niz 30% wynagrodzenia
zasadniczego poszczegolnych osob zajmujacych stanowiska istotne, a wynagrodzenie zasadnicze winno
mie¢ takg wysokos¢, aby Bank mégt prowadzi¢ elastyczna polityke wynagrodzen w zakresie zmiennych
sktadnikow.

7. Podstawg okreslenia wysokosci zmiennych skladnikéw wynagrodzenia jest ocena przez Rade Nadzorcza

10.

efektéw pracy Czlonkéw Zarzadu w oparciu o kryteria iloSciowe i jakosciowe.

. Ocena efektow pracy cztonkéw Zarzadu obejmowata wskazniki Banku osiagane w ostatnich trzech latach

w podziale na poszczegolne okresy kwartalne (kryterium ilosciowe) w odniesieniu do realizacji planu
finansowego w zakresie:

1) zysku netto;

2) Iacznego wspotczynnika kapitatowego;

3) zwrotu z kapitatu wlasnego (ROA);

4) wskaznika pltynnosci LCR;

5) jakosci portfela kredytowego.

. Kryteria jakoSciowe oceny czlonkéw Zarzadu przy przyznawaniu zmiennych sktadnikéw wynagradzania

obejmuja:

1) uzyskanie absolutorium na ostatnim Zebraniu Przedstawicieli;

2) pozytywna ocena rekojmi nalezytego wykonania obowiazkéw, zgodnie z art. 22aa Ustawy Prawo
bankowe;

3) brak informacji na temat wszczecia w stosunku do danego czlonka Zarzadu postepowania
przygotowawczego przez organ scigania dotyczacego podejrzenia popelnienia przestepstwa na szkodg
Banku.

Bank przyjat zasade, ze maksymalny stosunek $redniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw

Zarzadu w okresie rocznym do sredniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikéw w

okresie rocznym nie moze przekroczy¢ 30%. W 2023r. relacja ta stanowita 17,85%.

VIII. Informacja o powolaniu komitetu do spraw wynagrodzen

Bank Spéldzielczy w Przasnyszu nie jest Bankiem istotnym w rozumieniu art. 4 ust.1 pkt. 35 Ustawy Prawo

bankowe, w zwigzku z tym w Banku nie powotano komitetu do spraw wynagrodzefi, o ktérym mowa w art.

9 cb Ustawy Prawo bankowe.

1

IX. Ryzyko operacyjne

. Bank definiuje ryzyko operacyjne jako mozliwos¢ wystapienia straty wynikajacej z nieodpowiednich lub

zawodnych procedur wewnetrznych, bledéw ludzi i systeméw lub ze zdarzen zewnegtrznych. W zakres
ryzyka operacyjnego wchodzi ryzyko prowadzenia dziatalnosci (conduct risk - zarzadzanie relacjami z

klientem), ryzyko IT i ryzyko modeli.

10
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. Na zarzadzanie ryzykiem operacyjnym sklada si¢ zbiér dzialan majacych na celu identyfikacje,
monitorowanie, limitowanie, pomiar, oceng, raportowanie, réwniez redukcje, unikanie, transfer lub
akceptacje ryzyka operacyjnego, na ktére narazony jest Bank w poszczegdlnych obszarach dzialalnosci.

. Celem strategicznym w zakresie zarzadzania ryzykiem operacyjnym oraz ryzykiem braku zgodnosci
w Banku jest ograniczanie ryzyka wystgpowania strat operacyjnych oraz dazenie do ich minimalizowania.
Powyzszy cel jest realizowany m. in. poprzez wdrozenie wiasciwych regulacji wewngtrznych, w tym
mechanizméw kontrolnych oraz zapewnienie wlasciwych planow ciaglosci dziatania oraz planéw
awaryjnych.

. Bank, w ramach zarzadzania ryzykiem operacyjnym, identyfikuje zdarzenia, a nastgpnie dokonuje ich
ewidencjonowania oraz analizy przyczyn wystepowania zdarzen.

. Raportowanie informacji o ryzyku operacyjnym prowadzone jest przez Bank w cyklach kwartalnych - dla
Zarzadu, Rady Nadzorczej i Komitetu Audytu. Raporty zawierajg informacje m. in. o: liczbie i rodzaju
zdarzen ryzyka operacyjnego, kosztach ryzyka w ramach poszczegolnych klas zdarzen i poziomie
wykorzystania obowigzujacego limitu, podjetych dzialaniach zapobiegawczych i naprawczych oraz
wynikach przeprowadzonej analizy wskaznikéw KRI. Raz w roku raporty uzupetiane s3a o wyniki testéw
warunkow skrajnych.

. W 2023r. Bank nie stosowal zaawansowanych metod pomiaru, a wymog kapitalowy z tytulu ryzyka
operacyjnego wyliczal metoda wskaznika bazowego (BIA), zgodnie z art. 315-316 Rozporzadzenia CRR.
. Wymog kapitatowy z tytulu ryzyka operacyjnego na dzien 31.12.2023r. wynidst 2 264,24 tys. zi.
Laczna kwota ekspozycji na ryzyko operacyjne na dzien 31.12.2023r. zostala ustalona na poziomie
28 303,00 tys. zt.

. Podstawe oceny adekwatnosci pokrycia ryzyka operacyjnego regulacyjnym wymogiem kapitalowym
stanowily poniesione rzeczywiste i potencjalne koszty z tytutu zdarzen ryzyka operacyjnego.

. Zdarzenia operacyjne, ktore wystapity w 2023r., ich charakter, czestotliwos$é oraz wielkos¢ strat z nimi

zwiazanych, nie stanowily zagrozenia dla funkcjonowania Banku.

Zaewidencjonowana ilos¢ i wysokos¢ strat operacyjnych (vzeczywistych i potencjalnych) w roku 2023
w poszczegolnych kategoriach ryzyka:

: . : 1lo&é Warto$é straty w tys.
Lp. |[Kod Rodzaje zdarzen operacyjnych d 3 fyamtys: 21
zdarzen | piefinansowe | finansowe
szt.
1. oW Oszustwa wewngtrzne - - -
2. (074 Oszustwa zewngtrzne 1 - -
3 PK Zasady dotyczace zatrudnienia oraz bezpieczenstwa w _ _ )
’ mieiscu pracy
4. KiP Klienci, produkty 1 normy prowadzenia dzialalnosci 4 0,11 -
I . S
|
5. UA Szkody w rzeczowych aktywach trwatych 3 - 0,49
6. AS Zaklocenia dzialalnosci gospodarczej 1 awarie systemu 21 0,22 -
7 TP Wykonyvyanie t;ansakcji, dostawa i zarzadzanie 63 0,34 }
Drocesami
Razem | 92 0,67 049
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X. Ryzyko plynnosci

1.

Ryzyko plynnosci i finansowania to zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow
iterminowego wykonania zobowiazan w toku normalnej dziatalnosci Banku lub w innych warunkach, ktére
mozna przewidzie¢, powodujace koniecznos¢ poniesienia nieakceptowalnych strat.

Ryzyko plynnosci jest uznane za istotne dla Banku i podlega ocenie ilosciowej w oparciu o miary dla niego

whasciwe.

. Zarzadzanie tyzykiem plynnosci jest dostosowane do charakteru, skali i zlozomosci prowadzonej

dziatalnosci i ma charakter skonsolidowany i catosciowy, co oznacza zarzadzanie ptynnoscig zlotows
i walutowg, w odniesieniu do wszystkich pozycji bilansowych jak i pozabilansowych, we wszystkich

ustalonych horyzontach czasowych oraz w stosunku do wszystkich elementéw organizacyjnych.

. W procesie zarzgdzania ryzykiem plynnosci w Banku uczestnicza przede wszystkim Rada Nadzorcza,

Zarzad Banku, Glowny Ksiggowy, Zespol zarzadzania ryzykami i analiz, Komoérka ds. zgodnosci,

Komoérka ds. kontroli wewnetrznej.

. Podziat realizowanych w Banku zadan w zakresie zarzadzania ryzykiem plynnosci zapewnia rozdzielenie

stanowisk, ktére uczestnicza w dzialaniach operacyjnych od stanowisk odpowiedzialnych za pomiar,

monitorowanie i kontrolg ryzyka.

. Zarzadzanie ryzykiem plynnosci w Banku jest wspierane przez Bank Zrzeszajacy.

. Nadz6r nad obszarem zarzadzania ryzykiem plynno$ci sprawuje Prezes Zarzadu.

8. Zarzadzanie plynnoscia i monitorowanie ryzyka odbywa si¢ z uwzglednieniem miedzy innymi takich

10.

11.

12.

aspektéw plynnosci jak: potrzeby plynnosciowe i dostepne Zrddia finansowania, zapotrzebowanie na
ptynno$¢ w warunkach normalnych i kryzysowych, prognozowanie przysziych przeplywéw dla aktywow
Jak i pasywow, wplyw innych rodzajéw ryzyk (np. kredytowe, rynkowe, operacyjne, utraty reputacji) na
plynnos¢ Banku, specyfiki oferowanych przez Bank produktow.

Pozyskiwanie finansowania odbywa si¢ poprzez rozwéj bazy depozytowej, gdzie gtéwnym zrédiem
finansowania aktywow sg depozyty osob prywatnych i innych podmiotéw niefinansowych.

Bank jest zrzeszony z Bankiem BPS S.A. oraz jest cztonkiem Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia
BPS i podlega regutom dotyczacym transferu $rodkéw jakie obowigzujg w ramach Zrzeszenia
i Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS.

Funkcjonowanie Banku jako zrzeszonego z Bankiem BPS S.A. daje mozliwo$¢ (w razie zaistnienia takiej
koniecznosci) stalego dostepu do finansowania w postaci przyznanych limitéw lokacyjnych i/lub
debetowych (w ramach limitu zaangazowania finansowego) oraz mozliwo$¢ podniesienia ich. Ponadto
przynaleznos¢ do Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS daje Bankowi mozliwo$é zniesienia blokady rachunku
Depozytu Obowigzkowego, uzyskanie pomocy finansowej z wydzielonej (dla wszystkich uczestnikow)
20% czg$ci Funduszu Zabezpieczajacego w formie pozyczki ptynnosciowej lub gwarancji na dodatkowy
limit ptynnosciowy w Banku BPS S.A.

Bank dokonuje pomiaru i monitorowania ryzyka plynnoéci i ryzyka finansowania przy wykorzystaniu m.in.

luki ptynnosci, nadzorczych miar plynnoséci, analizy struktury bilansu, limitow i wskaznikow

12
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ostroznosciowych, wskaznikéw plynnosci wynikajacych z przepiséw Rozporzadzenia CRR oraz wynikow
testow warunkdw skrajnych,

13. Ocena ryzyka plynnosci przebiega w oparciu o wskazniki nadzorcze jak i o wewngtrzne miary i limity
pozwalajace na wdrozenie w odpowiednim momencie mechanizméw zapobiegajacych powstaniu
nadmiernego ryzyka.

14. W 2023r. obowiazywaly w Banku nastgpujace limity wewnegtrzne ograniczajace poziom ryzyka ptynnosci:

a) wskaznik ptynnosci 1M,

b) wskaznik ptynnosci 3M,

c) wskaznik plynnosci IR,

d) wskaznik adekwatnosci nadwyzki plynnosci,

e) wskaznik bazy depozytowej 1,

f) wskaznik bazy depozytowe;j II,

g) wskaznik pokrycia kredytow diugoterminowych,

h) wskaznik pokrycia aktywami ptynnymi depozytéw niestabilnych,
i) wskaznik ptynnosci zobowiazan pozabilansowych,

j) udziat duzych depozytéw w depozytach ogdlem,

k) wskaznik pokrycia kredytéw brutto suma depozytow ogoétem.

Poziom podstawowych wskaznikow plynnosci w 2023r.:

Limit min. | Wartosé Wartos¢ | Wartos$é
Wskaznik $rednia w minimalna | na dzien
2023r.* w 2023r.* | 31.12.202r.

Wskaznik ptynnosci 1M min.1,00 2,34 2,03 2,26
Wskaznik plynnosci 3M min.1,00 2,19 1,90 2,16
Wskaznik plynnosci 1R min.1,00 2,06 1,86 2,12
Wskaznik adekwatnosci nadwyzki ptynnosci .
(liczony od 03.04.2023) min.1,00 371 3:43 3,70
Baza depozytowa I min 0,90 1,69 1,56 1,62
Baza depozytowa II min.1,10 1,94 | 1,82 1,92
Wskaz’r}ik pokrycie aktywami ptynnymi depozytéw min.1,00 1,89 1,67 1,92
niestabilnych
Wskaznik pokrycie kredytéw dhugoterminowych min.1,00 | 1,67 1,56 1,97 ‘

* Wartosé obliczona na podstawie danych z kazdego dnia sprawozdawczego w 2023r.

15. Wszystkie wskazniki zachowatly dopuszczany poziom. Nie odnotowano przypadkow ich przekroczenia lub

niedotrzymania.

16. W 2023r. dla wskaznika pokrycia wyplywéw netto (LCR) obowiazywata norma nadzorcza na poziomie

min. 1,00. Bank Spoéldzielczy w Przasnyszu jako uczestnik Spoldzielni Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS

jest zwolniony z koniecznosci indywidualnego przestrzegania normy wskaznika pokrycia wyplywéw netto

LCR. Dla Banku — uczestnika Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS — norma wynosila min. 0,80. Do

utrzymywania wymaganego poziomu tacznego wskaznika dla wszystkich uczestnikéw Spoldzielni
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Ochrony Zrzeszenia BPS zobowigzany jest Bank BPS S.A. Wskaznik LCR skonsolidowany dla calego
Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS na konie 2023r. wyniost 3,26.

Ksztaltowanie sig wskaznika LCR z uwzglednieniem depozytu obowigzkowego w 2023r.

Minimum Maksimum 29.12.2023
LCR

4,19 4,95 4,95

Aktywa plynne z uwzglednieniem depozytu obowigzkowego stanowigce nadwyzke ptynnosci wg stanu na
koniec 2023r. (w tys. zi)

. Aktywa plynne 190 113
Wyplywy $rodkéw 41 818
Wplywy Srodkéw 3416
Wyplywy plynnosci netto 38 402
Nadwyzka aktywoéw plynnych do osiagni¢cia LCR min = 0,80 159 392

Dla wskaznika stabilnego finansowania netto (NSFR) obowigzywata w 2023r. norma nadzorcza na
poziomie 1,00. Komisja nadzoru Finansowego w sierpniu 2021r. zwolnita uczestnikow Systemu Ochrony
Zrzeszenia BPS z indywidualnego wypelniania normy NSFR, wskazujac jednoczesnie Bank BPS SA, jako
zobligowanego do dotrzymywania wymogoéw w tym zakresie. Wskaznik stabilnego finansowania netto
(NSFR) na koniec 2023r.w Banku Spéldzielczym w Przasnyszu uksztaltowat si¢ na poziomie 2,64.
Zagregowany wskaznik NSFR dla calego Systemu Ochrony Zrzeszenia BPS na koniec 2023r. wynidst
1,89.

Ksztaltowanie si¢ wskaznika NSFR w 2023r..

18.

Minimum Maksimum 29.12.2023
NSFR

2,46 2,67 2,64

W celu realnego ustalenia przyszlego poziomu ptynnosci, Bank w okresach miesigcznych analizuje poziom
ksztaltowania si¢ skumulowanej luki plynnosci, czyli zestawienie niedopasowania terminéw zapadalnosci
aktywow i wymagalnosci pasywow w okreslonych przedziatach czasowych, uwzgledniajace techniki oceny
rzeczywistych przeplywow pienigznych, w tym analizy osadu we wkladach oraz zrywalnosci depozytéw.
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Urealniona luka plynnosci wg stanu na dzien 31.12.2023r. (w tys. zi):

Luka (aktywa — doldnia | od1do od 7 dni od 1 m-ca | od 3 m-cy | od 6 m-cy od 1 roku
pasywa) 7 dni dolm-ca | do3m-cy | do6m-cy |dol2m-cy | do3lat
Aktywa bilansowe 17573 | 160 855 | 23 479 4133 6427 12 120 40015
Zobowiazania
pozabilansowe 939 0 0 0 0 2521 0
udzielone
Pasywa bilansowe 86 884 385 2 499 6 164 3543 4699 34518
Zobowigzania
pozabilansowe 0 0 3064 0 0 0 0
otrzymane
Luka urealniona -70250 | 160470 24 044 -2031 2 884 4900 5497
Luka skumulowana - 70250 90 220 114 264 112 233 115117 120017 125 514 |
Wskaznik plynnosci 0,20 417,81 10,62 0,67 1,81 1,68 1,16
Wskaznik plynnosci 0,20 2,02 2,26 2,16 2,15 2,12 1,88
skumulowany

L i |1

19.

20.

21.

W Banku funkcjonuje Plan awaryjny utrzymania plynnosci, ktéry okresla zasady monitorowania
czynnikéw stanowigcych oznaki zagrozenia plynnosci, oceny zdolnosci do zaspokojenia potrzeb
plynnosciowych w przypadku zaistnienia niekorzystnych wydarzen. W 2023r. nie wystapily czynniki
warunkujace wprowadzenie Planu awaryjnego utrzymania ptynnosei.

Raporty dotyczace ryzyka plynnosci sporzadzane s3 w Banku w trybie dziennym (zarzadzanie plynnoscia
$roddzienng), miesigcznym i kwartalnym. Raporty zawieraja informacje o ekspozycji na ryzyko ptynnosci
oraz informacje na temat wykorzystania limitéw na to ryzyko. Na potrzeby monitorowania i zarzgdzania
plynnoscia przeprowadzane sag w okresach kwartalnych testy warunkéw skrajnych i testy odwrdcone.

Ich wyniki pokazuja skale wrazliwosci Banku na pogorszenie wewnetrznej sytuacji ptynnosciowej, jak i
najblizszego otoczenia gospodarczego. Odbiorcami raportéw dotyczacych tego ryzyka sa Zarzad, Rada
Nadzorcza oraz Komitet Audytu.

Dla ryzyka plynnosci naliczany jest wewnetrzny wymog kapitalowy w przypadku spadku wartosci
wskaznika LCR ponize] dopuszczalnego poziomu min. 1,00. W 2023r. poziom wskaznika LCR
w poszczegélnych miesigcach osiagal minimalny poziom i nie zachodzita konieczno$¢ naliczania

dodatkowego wewnetrznego wymogu kapitatlowego.

XI. Polityka zarzadzania konfliktami interesow

1.

Na podstawie obowiazujacych uregulowan zewngtrznych, w Banku opracowana zostala i wdrozona
procedura Kodeks etyki Banku Spdldzielczego w Przasnyszu oraz Polityka w zakresie zarzgdzania ryzykiem
konfliktu intereséw, zatwierdzona przez Rad¢ Nadzorcza Banku. Celem Polityki jest identyfikacja i ocena
rzeczywistych oraz potencjalnych konfliktéw miedzy interesami Banku, a prywatnymi interesami

pracownikdw lub cztonkéw organéw Banku oraz osob trzecich powiazanych z pracownikami lub cztonkami
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organdéw, oraz ich minimalizacji lub zapobiegania ich wystgpowaniu, a takze zapobieganie konfliktowi

postrzeganemu.

. Bank przyjat nastepujace zasady w zakresie zapobiegania konfliktami interesow:

1) osoby powigzane, w tym cztonkowie organow Banku, zobowigzani sa do unikania dzialan, ktore moga
spowodowa¢ lub powoduja mozliwosé wystgpienia konfliktu interesow;

2) cztonkowie Zarzadu Banku mogg zasiada¢ w organach innych podmiotéw, ktére prowadza dzialalnosé
konkurencyjna po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej Banku;

3) osoby powigzane, w tym cztonkowie organu Banku oraz pracownicy unikajg wszelkich spraw, ktére
spowodowaty lub mogg powodowac konflikt interesu - dotyczy to réwniez intereséw ich najblizszych
cztonkéw rodziny;

4) cztonkowie organéw Banku lub pracownicy wylaczajg si¢ odpowiednio od glosowania lub podejmowania
decyzji w sprawach, gdzie wystgpuje konflikt interesu lub wystepuje inna mozliwosé niekorzystnego
wplywu na poziom obiektywizmu podejmowane]j decyzji lub wlasciwej realizacji obowigzkow wobec
Banku;

5) Bank stosuje podzial zadan oraz wprowadza procedury w celu zapobiegania konfliktom intereséw oraz
ryzyku wynikajacemu z powigzan personalnych.

. W Banku obowigzuje odrebna procedura, ktéra reguluje zasady zawierania transakcji z cztonkami organdw

Banku lub podmiotami zaleznymi, ktdra zostata zatwierdzona przez Rade Nadzorcza Banku.

. Nadz6r nad przestrzeganiem zasad Kodeksu etyki Banku Spoldzielczego w Przasnyszu oraz Polityki w
zakresie zarzqdzania ryzykiem konfliktu intereséw sprawuje Rada Nadzorcza Banku.
5. W 2023r. w Banku nie zidentyfikowano konfliktu intereséw.

XII. Informacja o stopie zwrotu z aktywow

Wedlug stanu na 31.12.2023r. ROA netto tj. stopa zwrotu z aktywoéw wyniosta 2,27.

XIII. Najwazniejsze wskazniki Banku - Wzér EU KM1

W ponizszej tabeli zaprezentowane zostaly najwazniejsze wskazniki, o ktérych mowa w art. 447

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2019/876.

a
Najwazniejsze wskazniki (w tys. z1) ’
31.12.2022 1. 31.12.2023r.

Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapital podstawowy Tier I (tys. zt) 16 722 20378
2 Kapital Tier I (tys. zt) 16 722 20378
3 Laczny kapitat (tys. zi) _ 16722 20378

Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem

16




Informacje dotyczace adekwatnos$ci kapitalowej i inne podlegajace ujawnienin Banku Spéidzielczego w Przasnyszu wg

stanuna 31.12.2023r.

4 | L.aczna kwota ekspozycji na ryzyko (tys. zi) 115 803 130 648
Wspolczynniki kapitatlowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspoétezynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 14,4400 15,6000
6 Wspoétezynnik kapitatu Tier I (%) 14,4400 15,6000
7 L.aczny wspdéiczynnik kapitalowy (%) 14,4400 15,6000
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy V\;iasnybh w celu uwzglgdnienia ryzyka innégo niz ryzyko nadmiernej dz’wigni
(jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatkpwe wymogi w zakresw.ﬁmd_usz’y lea§nych w celu uwzglednienia 0.0000 0,0000
ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dZzwigni (%)
EU-7b | W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,0000 0,0000
EU-7c¢ | W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,0000 0,0000
EU-7d |Laczne wymogi w zakresie funduszy wiasnych SREP (%) 8,0000 8,0000
Wymoég potaczonego bufora i faczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,5000 2,5000
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznogciowego lub
EU-8a |ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie parstwa 0,0000 0,0000
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,0000 0,0000
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,0000 0,0000
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000 0,0000
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,0000 0,0000
11 Wymog polgczonego bufora (%) 2,5000 2,5000
EU-11a | Laczne wymogi kapitatlowe (%) 10,5000 10,5000
12 Kapital podstawowy Tier I dostgpny po spetnieniu tacznych wymogéw w
zakresie funduszy wtasnych SREP (o)
Wskaznik dZwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej ‘ 319 755 352 671
14 Wskaznik dZwigni (%) l 5,2300 5,7800
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wiasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dZwigni finansowej (jako
odsetek miary ekspozycji catkowitej)
EU-14a Dodatkowe wymogi w ?akTeSIe fundu§z% wlasnych w celu uwzglednienia 0,0000 0,0000
ryzyka nadmiemej dZwigni finansowej (%)
EU-14b | W tym: obejmujace kapital podstawowy Tier 1 (punkty procentowe) 0,0000 0,0000
EU-14¢ |Laczne wymogi w zakresie wskaZznika dZwigni SREP (%) 3,0000 3,0000
Bufor wskaznika dZwigni i aczny wymoég w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
EU-14d | Wymoég w zakresie bufora wskaznika dZwigni (%) 0,0000 0,0000
EU-14e | Laczny wymog w zakresie wskaZznika dZzwigni (%) 0,0000 0,0000
|
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Wskaznik pokrycia wyplywéw netto*

15 gle(g]\iag plynne wysokiej jakosci (HQLA) ogétem (warto§é wazona — 135 897 167 862
EU-16a | Wyplywy Srodkéw pienigznych — Calkowita warto$¢ wazona 43 677 46 664
EU-16b | Wplywy srodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 4877 3532

16 Wyplywy $rodkéw pienigznych netto ogétem (wartosé skorygowana) 38 800 43132

17 Wskaznik pokrycia wyplywoéw netto (%) 3,5025 3,8918

Wskaznik stabilnego finansowania netto*®

18 Dostgpne stabilne finansowanie ogélem 266 337 298 749

19 Wymagane stabilne finansowanie ogétem 106 149 115573

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 2,5091 2,5849 |

* Bank jako uczestnik systemu ochrony instytucjonalnej jest zwolniony z indywidualnego spelniania wymogu pokrycia pltynnosci

XIV. Informacja wynikajaca z wytycznych dotyczacych ujawniania w zakresie

ekspozycji nieobstlugiwanych i restrukturyzowanych (EBA/GL/2018/10)

Zgodnie z wytycznymi EBA/GL/2018/10 z dnia 17 grudnia 2018 r., dotyczacymi ujawnienia w

zakresie

ekspozycji nieobslugiwanych i restrukturyzowanych, zmienionymi

wytycznymi

EBA/GL/2022/13 z dnia 12 pazdziemika 2022 r., Bank ujawnia informacje o ekspozycjach

nieobstugiwanych i restrukturyzowanych, co zostalo przedstawione odpowiednio w ponizszych

tabelach.

Dane ilosciowe przedstawione w tabelach wyrazone zostaty w tysiacach zlotych.
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Tabela nrl

stanuna 31.12.2023r.

Jakos¢ kredytowa ekspozycji restrukturyzowanych w Banku Spéldzielczym w Przasnyszu
wg stanu na 31.12.2023 r.:

a_ |

b |

C [ d

e ] f

g | h

Wartos¢ bilansowa brutto/kwota nominalna ekspozycji, wobec
ktorych zastosowano Srodki restrukturyzacji

Skumulowana utrata wartosci,
skumulowane ujemne zmiany
wartoéci godziwej z tytutu ryzyka

Zabezpieczenie i gwarancje
finansowe otrzymane z
powodu inwestycji

kredytowego i rezerw restrukturyzowanycvh
Nieobstugiwane ekspozycje restrukturyzowane
w tym zabezpieczenie i
) gwarancje finansowe
Obstugiwane s ty'm ekspozycje, obstugiwanych | nieobsiugiwanych otrzymane z powodu
ekspozycje Kidrych dotyczy | w tym ekspozycii ekspozycji nieobstugiwanych

restrukturyzowa nlewyk_onan.la ekspozycje Z _ |restrukturyzowany|restrukturyzowany ekspozycji, wobec ktérych

ne zobowigzania utratg wartosci ch & zastosowano srodki

restrukturyzacyjne
1 Kredyty i zaliczki 0 2003 U 2003 L 2003 ( 0
2 banki centralne 0) 0 0 0 ( 0 0 0
3 | instytucje rzadowe 0 0 0 0 0 0 ( 0

|
4 | instytucje kredytowe 0 o 0 0 ( 0 0 0
g | Inneinstytuge 0 0 0 0 o 0 o 0
finansowe | N |
iebiorstw
g | Preedsiebiorstwa 0 528 j 528 0 528 0
niefinansowe N
tw.
5 gospodarstwa 0 1475 0 1475 ( 1475 0 0
domowe
Diuz i
8 uzne papiery 0 0 0 0 o 0 0 0
warto$ciowe |
igzania do
o | Zobowiazania do o 0 0 0 0 0 0 0
udzielenia pozyczki | -

10 tacznie 0 2003 0 2003 0( 2003 0 0

19




Informacje dotyczace adekwatnoséci kapitatowej i inne podlegajace ujawnieniu Banku Spétdzielczego w Przasnyszu wg
stanuna 31.12.2023r.

Tabela nr 2

Jakosé kredytowa ekspozycji obstugiwanych i nieobstugiwanych w podziale wedtug liczby
dni przeterminowania wg stanu na 31.12.2023r.:

a | b c d e f [ h i J j k ! |
i L =, |
Wartoét bilansowa brutta / kwota nominaina
Ekspozycje obstugiwane Ekspozycje nieobstugiwane
| .
| prawdopodobie wiym
4 . twa splaty . . .
vJueprzetgnmnov{ane.lub Przefreminowane alispozycji Przeterminowane | Przeterminowane | Przeterminowane | Przeterminowane b  Przstermino) ekspozycie,
precterminowania dn' =30 oni <90 dri hieprzetermino | >80 dni 5180 dni | >180 dni <1 rok | >1rok<5lat | >powyzej5lat ‘”as"gfai'a‘ yane k;‘l’mgmfey
ulllanych albo ] | zobowigzania
| lyzh <90 dni
1 — l T | 1
Kredyty i |
re'yty. 175 945 175 945 0 5 088 3707 557 38 718 68 0 0 [}
zaliczki | | | B
2 |Banki centralne 0 0 1) 0 0 0 0 0 0 0 0
Instytucje | ]
vt 17 055 17 055 o‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
rzadowe | |
I I B |
4 Imstyiuce 42518 42518 0 o 0 0 0 0 0 0 0 0
I_ kredytowe | _ | |
Inne i cje |
5 | e inshytug 153 153 o 0 0 0 0 0 0 0 0 0
finansowe | |
Preedsichiorstw|
g |Preedsiebiorstw 551 551 528 528 0 0 ( 0 0 0 0
a niefinansowe 1 |
|
7 w tym MSpP 551 551 528 528 0 0 0 v 0 0 0
G -~ ' | | !
g | GosPodarstwa | ¢ oo 115 668 ( 4560 3179 557 38 718 68 0 0 0
domowe | B | —
Dluzne papie | |
9 PaPerY 160350 160 350 0 0 0 0 0 ( ( 0 0 0
wartoéciowe i | | - N
|
10 |Banki centralne 146 907 146 907 o 0 0 0 0 ( 0 0 0 0
; ' L | 7. S ) S | |
1q| Insbrtuge 13 443 13 443 0] 0 o 0 0 0 0 o 0 0
rzgdowe || | -
Intytuc | |
yg| Instyuce | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
kredytowe | | ! o= | -
Inne in je
1 instytucy 0 0 0 0 0
|| finansowe | 1 -
P 4’> B
14 rze'dS/eb/orstw 0
. |a niefinansowe
Ek: j
is sp.ozyc;|e o
pozabilansowe
16 |Banki centralne 4]
17 fytucje 0
rzgdowe
Instytucje o
kredytowe
Inne instytucje 0
. finansowe
0 Przedsiebiorstw o
a nieﬁnansowe
1 Gospodarstwa 0
domowe
22 kacznie 336 295 |
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Tabela nr 3

Ekspozycje obstugiwane i nieobstugiwane oraz zwiqzane z nimi rezerwy w Banku Spéldzielczym
w Przasnyszu wg stanu na 31.12.2023r..

a |ble] a TJeJcr g [n[i] i [k [ m n ] o
Skumulowana utrata wartosci, Otrzymane zabezpieczenie i
Wartos¢ bilansowa brutto/kwata skumulowane ujemne zmiany wartoéci | Skumulow gwarangje
nominalna godziwej z tytutu ryzyka kredytowego i ane finansowe
rezerw odpisania
Ekspozydje Ekspozygje czesciowe
Ekspozydje Ekspozycje p. vd | . P _Yq ¢
i i i obstugiwane - nieobstugiwane -
obstugiwane nieobsiugiwane
skumulowana utrata | skumulowana utrata Z tytutu 7 tvtut
utu
w | w w | w w | w w | w ekspozydji Y .
. ekspozycji
tym|tym tym [tym tym|tym tym|tym obstugiwanych | | .
nieobstugiwanych
etap|etap etapletap etapletap etapetap
1 2 2 3 1 2 2 3
Kred i
| Kredvty 175 945 5088 175 3889 1197
zaliczki
2 |Banki centralne 0 0 0
I ;
3| Instrtuce 17 055 0 ( 0 0
rzadowe
Instytucj
4| SOGE 42518 0 ¢ 0 0
kredytowe
Inne instytucje
5 nstytug 153 0 o o
finansowe
Przedsiebiorst
g | Zeasiepiorstw 551 528 0 528 0
a niefinansowe
7| wtym MSP 551 528 528 0
Gospodarstwa
8 P 115 668 4 560 175 3361 1197
domowe
Dtuzne
9 papiery 160 350 0 0 (
wartoséciowe
10|Banki centralne 146 907 0 0 v (
1 ;
1q [Irstrtuge 13 443 0 0
rzgdowe
Instytucje -
12 yeug ( 0 0 o o
kredytowe
I instytucje
13 nne instytucj o 0 ( o o
finansowe
Przedsiebi
L4 rze. siebiorstw ( 0 0 0 o
a niefinansowe
Ekspozycje
15| pozabilansow 4 306 0 0 O 0
e
16|Banki centralne
Instytucji
14 ytucje
rzgdowe
Instytucj
18 ytucje
kredytowe
19 Inne instytucje
finansowe
2d Przedsiebiorstw
a niefinansowe
” Gospodarstwa
domowe
22 tacznie 340 601 5 088 175 3 889 1197
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Tabela nr 4

Zabezpieczenie uzyskane przez przejecie i postgpowanie egzekucyjne wg stanu na 31.12.2023r.;

stanu na 31.12.2023r.

a ] b
Zabezpieczenia uzyskane przez przejecie

Wartos¢ w momencie poczatkowego Skumulowane

ujecia ujemne zmiany
1|Rzeczowe aktywa trwate 0N 0
2|{Inne niz rzeczowe aktywa trwate 0 0
3|Nieruchomosci mieszkalne 0 0
4|Nieruchomosci komercyjne 0 0
5|Ruchomosci (samochody, srodki transportu, itp.) 0 0
6|Kapitat wiasny i instrumenty dluzne ¢ o
7 Pozostate 0 0
8 tacznie 0f 0
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Zalacznik nr 1

Schemat procesu zarzadzania ryzykiem oraz adekwatnoscig kapitalowa w Banku w 2023r.

Zebranie Przedstawicieli

Rada Nadzorcza Komitet Audytu

— /

Prezes Zarzadu

Zesp6l Zarzadzania Ryzykami i Analiz

Komoérka ds. monitoringu i
klasyfikacji ekspozycji kredytowych

Komérka analitykéw kredytowych

Komorka ds. zgodnosci

Komorka ds. kontroli wewngtrznej
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XV. OSWIADCZENIE ZARZADU BANKU SPOLDZIELCZEGO W PRZASNYSZU

OSWIADCZENIE

Zarzad Banku Spéldzielczego w Przasnyszu niniejszym o$wiadcza, ze ustalenia opisane w niniejszym
dokumencie sa adekwatne do stanu faktycznego, a stosowany system zarzadzania ryzykiem jak i system
kontroli wewngtrznej sa odpowiednie z punktu widzenia profilu i strategii ryzyka Banku oraz charakteru

prowadzonej dziatalnosci.

System zarzadzania ryzykiem oraz system kontroli wewngtrznej ocenia si¢ jako dostosowany do skali
i profilu dziatania oraz generowanego ryzyka. Bank spelnia wymogi kapitalowe wynikajace z zapiséw Prawa
Bankowego i Uchwal Nadzorczych a fundusze wlasne w pelni pokrywaja wszystkie ryzyka wystepujace w
Banku.

Podpisy cztonkéw Zarzadu X
7N
20.06.2024r.  Mariusz Kroszkiewicz S T B
Prezes Zarzadu "
L "II .I .;!/
20.06.2024r.  Magdalena Jeznach e ::4 a TR = [
Wiceprezes Zarzadu ds. finansowo-ksiegowych (
20.06.2024r. Marek Gierach \\ ................
Wiceprezes Zarzadu ds. handlowych \
\
i
PRZEWODNICZACY
RADY NADZORCZEJ

Krzysztof Mitoszewski

SE
RADY NADZORCZE]

Dariusz Majewski
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Uchwala nr 37/2024

Rady Nadzorczej Banku Spoéldzielczego w Przasnyszu
z dnia 20 czerwea 2024r.

w sprawie zatwierdzenia Informacji podlegajacych ujawnieniu wg stanu
na dzien 31.12.2023r.

Na podstawie § 32 pkt 1 Statutu Banku Spéldzielczego w Przasnyszu oraz Rekomendacji Z

Komisji Nadzoru Finansowego uchwala si¢ co nastepuje

§ 1.

Zatwierdza si¢ Informacje podlegajace ujawnieniu wg stanu na dzien 31.12.2023r

§ 2.

Traca moc Uchwatly Rady Nadzorczej nr 39/2023 z dnia 5.06.2023r. oraz 51/2023 z dnia

21.11.2023r.

§ 3.

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Zarzadowi.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przasnysz, 20.06.2024r.

Os6b biorgcych udzial w glosowaniu -
Za przyjeciem Uchwaty glosowato - ... 5......, przec1w RO

Wstrzymalo si¢ od glosu - ....L/ ...

PRZEWODNICZACY

Uchwata zostala podjeta/nie-zostata podjeta.

'RADY NADZORCZEJ

Protokolowaia ,1
M) {w ' Ky tfipssemexi
RADY NADZORCZEJ

Dari jewski






